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INFORMACJE WSTEPNE:

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa o:

Prawie O$wiatowym —nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016r. Prawa
Oswiatowego Dz.U.2017.59 z dnia 2017.01.11 (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 oraz z 2022
r. poz. 655, 1079 i 1116);

Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982r. Karta
Nauczyciela Dz.U.2017.118 (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 oraz z 2022 r. poz. 935 i 1116);
ustawie o systemie o$wiaty - nalezy przez to rozumie¢ ustawe o systemie o$wiaty z dnia
7 wrzesnia 1991r. (tekst ujednolicony Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572,z pézn. zm.)
(Dz. U. z 2021 r. poz. 1915 oraz z 2022 r. poz. 583 i1 1116)

Rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 10 czerwca 2015r. w sprawie szczegotowych warunkéw i sposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych
Dz.U. 2015 poz. 843,z pdzn. zm. (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 oraz z 2022 r. poz. 935 i
1116).

Nazwa szkoly brzmi: Os$mioletnia Szkota Podstawowa w Zespole Szkolno -
Przedszkolnym w Borownie, ktoregosiedziba mieséci siew miejscowosci Borowno —
Kolonia przy ulicy Klonowej6/8.
W sktad Zespotu Szkolno — Przedszkolnego wchodza:

1) Osmioletnia Publiczna Szkota Podstawowa im. Edwarda Reszke w Borownie;

2) Przedszkole Publiczne w Borownie.

3. Organem prowadzacym jest Gmina Mykanow z siedzibg w Urzedzie Gminy W

Mykanowie, ul. Samorzadowa 1.



.  CELE I ZADANIA SZKOLY

§1

Cele i zadania zespolu wynikajace z przepisow prawa o$wiatowego

1. Edukacja szkolna polega na harmonijnej realizacji przez nauczycieli zadan w zakresie

nauczania, ksztalcenia umiejetnosci 1 wychowania. Zadania te tworza wzajemnie

uzupelniajace si¢ 1 rtOwnowazne wymiary pracy kazdego nauczyciela.

2. W

zakresie nauczania placowka dazy do wszechstronnego rozwoju ucznia,

a W szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

umozliwia zdobywanie wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania swiadectwa
ukonczenia szkoty;

uczniom ze znacznymi lub sprzezonymi dysfunkcjami umozliwia realizacj¢
indywidualnych form i programow nauczania, dostosowanych do ich mozliwosci;
wdraza uczniow do samodzielno$ci, pomagajac im w podejmowaniu decyzji
dotyczacych kierunku dalszej edukacji i przygotowujac do aktywnego udziatu
w zyciu spotecznym;

ksztattuje wlasciwe postawy wobec problemoéw ochrony srodowiska;

stwarza uczniom warunki niezb¢dne do ich rozwoju i przygotowania ich do wypetniania
obowigzkow rodzinnych i obywatelskich w oparciu o zasady demokracji, toleranciji,
sprawiedliwosci 1 wolnosci;

umozliwia rozwijanie zainteresowan poprzez organizowanie kolek przedmiotowych
1 zaje¢ pozalekcyjnych;

realizuje indywidualny tok nauczania dla uczniéw wybitnie zdolnych i umozliwia im
ukonczenie szkoty w skroconym czasie;

zapewnia uczniom pomoc psychologiczng i pedagogiczng poprzez opieke pedagoga
szkolnego, wychowawcy oraz wspotprace z poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi i lekarzem szkolnym:;

prowadzi nauczanie indywidualne w przypadku orzeczenia PPPP i zaswiadczenia

lekarskiego;

10) zapewnia uczniom udziat w zajgciach wyrownawczych.



§2

Cele i zadania uwzgledniajace program wychowawczo-profilaktyczny
szkoly podstawowej

1. Szkota podstawowa pracuje wedlug rocznego planu wychowawczo-profilaktycznego,
opracowanego na podstawie zasad programowych zwanych programem wychowawczo-
profilaktycznym szkoty, dostosowanym do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb
srodowiska szkolnego.

2. Celem glownym przyjetym do realizacji w szkolnym programie wychowawczo-
profilaktycznym jest wspieranie dzieci i mtodziezy w harmonijnym rozwoju oraz podjecie
dziatan zapobiegajacych zachowaniom problemowym i ryzykownym.

3. W szkole podstawowej ktadzie si¢ nacisk na wychowanie dzieci do okreslonych warto$ci
wychowawczych, a mianowicie:

1) kierowania si¢ w codziennym zyciu zasadami etyki i moralnosci;

2) znajomosci i stosowania zasad dobrych obyczajow i kultury osobiste;j;

3) poszanowania siebie i innych;

4) odpowiedzialno$ci, ambicji, kreatywnosci, odwagi i samodzielnosci;

5) znajomosci historii i kultury wlasnego narodu i regionu oraz tradycji szkoty;

6) przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny zycia;

7) znajomosci i rozumienia zasad wspotzycia spotecznego;

8) korzystania z réznych zrodet wiedzy 1 informacji, racjonalnego wykorzystania narzedzi
I technologii informatycznych;

9) posiadania wiedzy na temat wspotczesnych zagrozen spotecznych i cywilizacyjnych,
podejmowania odpowiedzialnych decyzji w trosce 0 bezpieczenstwo wiasne i innych;

10) szacunku dla potrzeb innych i checi niesienia pomocy;

11) odpornosci na niepowodzenia;

12) duzego poziomu integracji z rowiesnikami i prawidtowego funkcjonowania w zespole.

3. W programie wychowawczo-profilaktycznym nauczyciele szkoty podstawowej wspieraja
w swej pracy wychowawczej rodzicéw (prawnych opiekundéw).

4. Dziatalno$¢ wychowawcza obejmuje w szczegdlnosci:

1) ksztaltowanie hierarchii systemu wartosci, w ktérym zdrowie i odpowiedzialno$¢ za
wlasny rozwoj naleza do jednych z najwazniejszych wartosci w zyciu, a decyzje w tym

zakresie podejmowane sg w poczuciu odpowiedzialno$ci za siebie i innych;
7



2) wspolprace z rodzicami lub opiekunami uczniow w celu budowania spojnego systemu
warto$ci oraz ksztattowania postaw prozdrowotnych i promowania zdrowego stylu
zycia oraz zachowan proekologicznych;

3) wzmacnianie w$rod ucznidow i wychowankoéw wiezi ze szkota oraz spotecznos$cia
lokalna;

4) ksztattowanie przyjaznego klimatu w szkole, budowanie prawidlowych relacji
rowiesniczych oraz relacji uczniow 1 nauczycieli, wychowankéw 1 wychowawcow, a
takze nauczycieli, wychowawcow i rodzicow lub opiekundéw, w tym wzmacnianie wiezi
z rowiesnikami oraz nauczycielami i wychowawcami;

5) doskonalenie umiejetnoSci nauczycieli i wychowawcow w zakresie budowania
podmiotowych relacji z uczniami oraz ich rodzicami lub opiekunami oraz warsztatowej
pracy z grupa uczniow;

6) wzmacnianie kompetencji wychowawczych nauczycieli i wychowawcéw oraz
rodzicéw lub opiekunow;

7) ksztaltowanie u ucznidéw postaw prospotecznych, w tym poprzez mozliwos¢ udziatu w
dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu uczniow w
zyciu spotecznym;

8) przygotowanie uczniow do aktywnego uczestnictwa w Kkulturze i sztuce narodowej i
Swiatowej;

9) wspieranie edukacji rowiesniczej 1 programow rowiesniczych majacych na celu
modelowanie postaw prozdrowotnych i prospotecznych.

5. Dzialalnos$¢ edukacyjna obejmuje w szczegolnosci:

1) poszerzenie wiedzy rodzicow lub opickundéw, nauczycieli i wychowawcoéw na
temat prawidlowosci rozwoju 1 zaburzen zdrowia psychicznego dzieci 1 mtodziezy,
rozpoznawania wczesnych objawow uzywania srodkéw odurzajacych, substancji
psychotropowych, $§rodkoéw zastepczych, nowych substancji psychoaktywnych, a
takze suplementow diet i lekow w celach innych niz medyczne oraz postgpowania
w tego typu przypadkach;

2) rozwijanie i wzmacnianie umiej¢tnosci psychologicznych i spotecznych uczniow;

3) ksztattowanie u uczniow umiejetnosci zyciowych, w szczegolnosci samokontroli,

radzenia sobie ze stresem, rozpoznawania i wyrazania wtasnych emocji;



4)

5)

6)

ksztattowanie krytycznego myslenia i wspomaganie uczniow i wychowankéw w
konstruktywnym podejmowaniu decyzji w sytuacjach trudnych, zagrazajacych
prawidlowemu rozwojowi i zdrowemu zyciu;

prowadzenie wewnatrzszkolnego doskonalenia kompetencji nauczycieli 1
wychowawcodw w zakresie rozpoznawania wezesnych objawow uzywania srodkow
odurzajacych, substancji psychotropowych, s$rodkéw zastgpczych, nowych
substancji  psychoaktywnych, oraz podejmowania szkolnej interwencji
profilaktycznej;

doskonalenie kompetencji nauczycieli i wychowawcow w zakresie profilaktyki
uzywania $rodkow odurzajacych, substancji psychotropowych, S$rodkéw
zastepczych, nowych substancji psychoaktywnych, norm rozwojowych 1 zaburzen

zdrowia psychicznego wieku rozwojowego.

6. Dziatalno$¢ informacyjna obejmuje w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

dostarczenie aktualnych informacji nauczycielom, wychowawcom i rodzicom lub
opiekunom na temat skutecznych sposobow prowadzenia dziatan wychowawczych
i profilaktycznych zwigzanych z przeciwdziataniem uzywaniu $rodkow
odurzajacych, substancji psychotropowych, $rodkow zastgpczych, nowych
substancji psychoaktywnych i innych zagrozen cywilizacyjnych;

udostepnienie informacji o ofercie pomocy specjalistycznej dla uczniow 1
wychowankow, ich rodzicow lub opiekundéw w przypadku uzywania $rodkow
odurzajacych, substancji psychotropowych, $rodkéw zastepczych, nowych
substancji psychoaktywnych;

przekazanie informacji uczniom i wychowankom, ich rodzicom lub opiekunom
oraz nauczycielom 1 wychowawcom na temat konsekwencji prawnych zwigzanych
z naruszeniem przepisow ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii;

informowanie uczniéw i wychowankéw oraz ich rodzicow lub opiekunoéw o
obowigzujacych procedurach postepowania nauczycieli 1 wychowawcoOw oraz o
metodach wspotpracy szkot i placowek z policja w sytuacjach zagrozenia

narkomanig.

7. Dziatalnos¢ profilaktyczna obejmuje w szczego6lnosci:

1)

realizowanie wsrdéd uczniow 1 wychowankow oraz ich rodzicow lub opiekunow
programow profilaktycznych 1 promocji zdrowia psychicznego dostosowanych do

9



2)

3)

4)

5)

potrzeb indywidualnych i grupowych oraz realizowanych celéw profilaktycznych,
rekomendowanych w ramach systemu rekomendacji, o ktorym mowa w Krajowym
Programie Przeciwdziatania Narkomanii;
przygotowanie oferty zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, jako
alternatywnej pozytywnej formy dziatalnosci zaspakajajacej wazne potrzeby, w
szczegblnosci potrzebe podniesienia samooceny, sukcesu, przynaleznosci i
satysfakcji zyciowej;
ksztalttowanie i wzmacnianie norm przeciwnych uzywaniu srodkéw odurzajacych,
substancji  psychotropowych, $rodkdéw zastepczych, nowych substancji
psychoaktywnych przez ucznidow, a takze norm przeciwnych podejmowaniu innych
zachowan ryzykownych;
doskonalenie zawodowe nauczycieli i wychowawcéw w zakresie realizacji
szkolnej interwencji profilaktycznej w przypadku podejmowania przez uczniow i
wychowankow zachowan ryzykownych;
wlgczanie, w razie potrzeby, w indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny,
o ktorym mowa w art. 71b ust. 1b ustawy o systemie o$wiaty, dzialan z zakresu
przeciwdziatania uzywaniu $rodkdéw odurzajacych, substancji psychotropowych,
srodkow psychoaktywnych.

§3

Program Wychowawczo-Profilaktyczny szkoty podstawowej uchwala Rada Rodzicow w

porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

§4

Sposob wykonywania zadan szkoly podstawowej

Sposdb wykonywania zadan szkoty podstawowej, z uwzglednieniem optymalnych
warunkdéw rozwoju ucznia:

1) organizowanie zaj¢¢ dydaktyczno - wychowawczych dostosowanych do potrzeb

rozwojowych uczniow;

2) organizowanie zaje¢ kol przedmiotowych oraz zaje¢ pozalekcyjnych dla uczniow

wybitnie zdolnych, aby rozbudzi¢ i rozwina¢ indywidualne zainteresowania;
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3)

4)

5)

6)

7)

organizowanie wyjazdow do teatru, kina, muzeum, galerii, aby wprowadzi¢ ucznia w
swiat kultury 1 sztuki;

organizowanie wycieczek turystyczno — krajoznawczych, aby poszerza¢ wiedzg
ucznidow o Polsce i Swiecie;

organizowanie imprez wewnatrzszkolnych i §rodowiskowych, aby wyrabia¢ wsrod
uczniow aktywnos$¢ i odpowiedzialno$¢;

umozliwianie pracy w samorzadzie klasowym 1 szkolnym, aby rozwing¢ umiejetnosci
spoteczne ucznia;

stwarzanie mozliwos$ci uczestniczenia w zaj¢ciach wyréwnawczych oraz korekcyjno -
kompensacyjnych uczniom majgcym trudno$ci w nauce, celem wyrdéwnania poziomu

wiedzy.

Sposob  wykonywania zadan szkoly podstawowej, z uwzglednieniem zasad

bezpieczenstwa:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

uczniowie podczas zaje¢ obowigzkowych oraz zaje¢ nadobowigzkowych podlegaja
opiece nauczyciela prowadzacegozajecia;

nad bezpieczenstwem uczniow przed lekcjami oraz w czasie przerw czuwaja
nauczyciele petnigcy dyzury wedtug opracowanego harmonogramu;

podczas wycieczek szkolnych i wyjs¢ zbiorowych poza teren szkoty za bezpieczenstwo
ucznidow odpowiadajg nauczyciele-opiekunowie z uwzglednieniem obowigzujacych
przepisOw z zakresu bezpieczenstwa i higieny;

w wycieczkach turystyczno — krajoznawczych nie biorag udzialu uczniowie,
w stosunku do ktorych istnieja przeciwwskazania lekarskie;

organizacja wycieczek jest poprzedzona przygotowaniem odpowiedniej dokumentacji,
zgodnej z obowigzujgcymi przepisami i ztozonej do dyrektora zespotu co najmniej na
dwa dni przed wyjazdem;

sprawowanie indywidualnej opieki nad uczniami dojezdzajacymi z Grabowej
(zapewnienie dowozu do placowki i opieka wychowawcza w ramach swietlicy, przed i
po zajgciach);

szkota zapewnia opieke nad uczniami, organizujgc zajecia Swietlicowe.

Sposob wykonywania zadan szkoly podstawowej, z uwzglednieniem zasad promocji

zdrowia:
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1)

2)

3)

4)

zapewnienie stalej opieki ze strony Os$rodka Zdrowia w Borownie poprzez badania
kontrolne wszystkich uczniéw, kierowanie ich do lekarzy specjalistow oraz udzielania
pierwszej pomocy w naglych przypadkach;

organizowanie zaj¢¢ sportowych oraz gimnastyki korekcyjno — kompensacyjnej, celem
wyksztatcenia prawidtowej sylwetki 1 wspierania zdrowia uczniéw;

propagowanie zdrowego stylu zycia poprzez spotkania i rozmowy z lekarzem
I pielegniarka;

realizacja szkolnych programow profilaktyki.
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II. ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§5

W sktad organow szkoty wchodza:
1) Dyrektor Zespotu Szkolno — Przedszkolnego;
2) Rada Pedagogiczna, ktora stanowia wszyscy pracownicy pedagogiczni
pracujacy w Zespole Szkolno — Przedszkolnym w Borownie;
3) Rada Rodzicow, ktorg stanowig wybrani rodzice uczniow szkoty podstawowej
I przedszkola;
4) Samorzad Uczniowski, ktory stanowia przedstawiciele uczniow szkoty
podstawowej.
Kompetencje, zasady dziatania oraz sposoby rozwigzywania sporow mig¢dzy organami
okresla niniejszy statut w §10.
W sytuacjach konfliktowych, ktoérych rozwigzanie nie jest mozliwe w sposdb opisany
w §10, rol¢ mediatora powinien podja¢ zesp6t mediacyjny powotany wspdlnie przez

wszystkie organy zespotu.

§6
Dyrektor Szkoly

Ilekro¢ w Statucie Zespotu jest mowa o Dyrektorze szkoly nalezy przez to rozumieé

Dyrektora Zespotu Szkolno—Przedszkolnego.

Dyrektor szkoly w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)

5)

kieruje dzialalnoscig Zespolu Szkolno-Przedszkolnego oraz reprezentuje go na
zewnatrz;

tworzy warunki do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;
sprawuje nadzor pedagogiczny;

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

realizuje uchwaty Rady Rodzicow oraz Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich

kompetencji stanowigcych;
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6) ksztattuje tworczg atmosfere i whasciwe warunki pracy w szkole;

7) opracowuje i przedstawia do zatwierdzenia organowi prowadzacemu arkusz organizacji
szkoty po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej, zwigzkéw zawodowych;

8) ustala, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, organizacj¢ pracy szkoty, w tym
zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec lekcyjnych 1 pozalekcyjnych;

9) przedktada Radzie Pedagogicznej w celu podjecia uchwaty - projekty innowacji i
eksperymentoéw pedagogicznych;

10) przedktada Radzie Pedagogicznej do uchwalenia wyniki klasyfikacji i promoc;ji
uczniow;

11) dysponuje $rodkami okreSlonymi w planie finansowym Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego zaopiniowanym przez Rade¢ Rodzicow i ponosi odpowiedzialnos¢ za
ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowa
I gospodarcza obstuge zespotu;

12) dokonuje, w uzgodnieniu z Rada Pedagogiczna, przydziatu nauczycielom statych prac
1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych platnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

13) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez placowke;

14)wykonuje zadania administracji  publicznej poprzez wydawanie decyzji
administracyjnych;

15) moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach okreslonych w
Statucie. Skre$lenie nastepuje na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej, po
zasiggnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego. Powyzszy przepis nie dotyczy ucznia
objetego obowigzkiem szkolnym. W uzasadnionych przypadkach uczen ten, na wniosek
dyrektora szkoty, moze zosta¢ przeniesiony przez kuratora o§wiaty do innej szkoty;

16) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan oraz w ich doskonaleniu
zawodowym;

17) realizuje zadania zwigzane z oceng pracy nauczycieli oraz opiekg nad nauczycielami
rozpoczynajacymi prace w zawodzie, okreslonych w odrgbnych przepisach;

18) administruje ~ zaktadowym  funduszem  $wiadczen  socjalnych,  zgodnie
z obowigzujacymi przepisami i ustalonym regulaminem;

19) zapewnia  odpowiedni stan  bezpieczenstwa i higieny pracy, zgodnie
z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami;
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20) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych;

21) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

22) stwarza warunki do dziatania w placéwce: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej placowki;

23) zapewnia  odpowiedni stan bezpieczenstwa 1 higieny pracy, zgodnie
z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami;

24) organizuje wyposazenie placowki w $rodki dydaktyczne i sprzet szkolny;

25) wspotdziata z organem prowadzgcym zespdt w organizowaniu i dowozeniu uczniow do
szkoty i przedszkola;

26) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

27) wspolpracuje z higienistkg szkolna, lekarzem i lekarzem dentysts, sprawujacymi
profilaktyczng opiek¢ zdrowotng nad dzie¢mi i1 mtodziezg, w tym udost¢pnia imig,
nazwisko i numer PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej opieki;

28) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodnosc
przetwarzania danych osobowych przez placowke z przepisami o ochronie danych
osobowych;

29) organizuje przeglady techniczne obiektow szkolnych oraz prace konserwacyjno-
remontowe;

30) organizuje okresowe inwentaryzacje majatku szkolnego;

31) zatrudnia i zwalnia nauczycieli i innych pracownikow szkoty;

32) wystepuje z wnioskiem, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawie
odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli 1 podleglych pracownikéw
Zespotu,

33) przyznaje nagrody, dodatek motywacyjny oraz wymierza kary porzadkowe
nauczycielom i innym pracownikom zespotu;

34)na podstawie stosownych zaswiadczen, zwalnia ucznidéw z zaje¢ wychowania
fizycznego, zaje¢ komputerowych, informatyki, drugiego jezyka obcego;

35) kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego przez uczniéw zamieszkatych w obwodzie;

36) zawiesza czasowo zajecia szkolne w przypadkach okre$lonych odrebnymi przepisami;
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37) przedstawia Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicéw nie rzadziej niz dwa razy w roku
ogbélne wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o

dziatalnosci zespotu.

§7

Rada Pedagogiczna:

1. W Zespole Szkolno- Przedszkolnym dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym
organem zespotu w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia,
wychowania i opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza:

1) dyrektor zespotu jako przewodniczacy,
2) wszyscy nauczyciele zatrudnieni w zespole,
3) ksigza i katecheci.

3. W zebraniach Rady moga uczestniczy¢ inne o0soby zapraszane na wniosek rady lub
dyrektora zespotu za zgoda rady. Osoby te maja glos doradczy. Osobami tymi moga by¢:
1) pracownicy obshugi,

2) prelegenci, wyktadowcy kursow, szkolen,

3) przedstawiciele SU i organizacji dzialajacych na terenie szkoty,

4) studenci odbywajacy praktyki,

5) przedstawiciele samorzadu terytorialnego,

6) przedstawiciele organu prowadzacego szkote i sprawujacego nadzor pedagogiczny,
7) przedstawiciele rodzicow.

4. Rada pedagogiczna obraduje na posiedzeniach plenarnych ,,zwyczajnych”, posiedzeniach
nadzwyczajnych, komisjach powotywanych doraznie w zaleznosci od potrzeb szkolnych.

5. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej organizowane sa:

-przed rozpoczeciem roku szkolnego,

-w kazdym semestrze w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikacji i promowania
uczniow,

-po zakonczeniu rocznych zaj¢¢ szkolnych.

6. Inne posiedzenia Rady Pedagogicznej oraz szkoleniowe Rady Pedagogiczne organizowane

sa w zaleznosci od potrzeb.

7. Posiedzenia nadzwyczajne rady pedagogicznej organizowane sg w zalezno$ci od potrzeb
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10.

11.

12.

13.

dla kazdego uprawnionego podmiotu (dyrektor, organ prowadzacy, organ nadzorujacy,

rada pedagogiczna). Zebrania te mogg by¢ organizowane z inicjatywy:

1) dyrektora zespotu,

2) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,

3) organu prowadzacego szkotg,

4) co najmniej 1/3 cztonkow Rady Pedagogicznej,

5) Y cztonkoéw Rady Rodzicow.

Przewodniczacy Rady odpowiedzialny jest za przygotowanie zebrania i powiadomienie

cztonkow o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady.

Dyrektor Zespotu przedstawia radzie pedagogicznej nie rzadziej niz 2 razy do roku ogdlne

wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o

dziatalnosci zespotu.

Rada Pedagogiczna posiada kompetencje stanowigce i opiniujace. Do kompetencji

stanowigcych naleza:

1) zatwierdzanie planéw pracy jednostek wchodzacych w sktad zespotu po zaopiniowaniu
przez rade rodzicow;

2) uchwalanie Statutu Zespotu;

3) uchwalenie szkolnego zestawu programow nauczania;

4) uchwalenie szkolnego zestawu podrecznikow;

5) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

6) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w placowce, po
zaopiniowaniu ich przez Rade Rodzicow;

7) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

8) uchwalenie programu wychowawczego i profilaktyki szkoty podstawowej;

9) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

10) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad placowka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy placowki.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnoscei:

1) organizacje pracy Zespotu, zwlaszcza tygodniowy rozklad =zaje¢ lekcyjnych

i pozalekcyjnych;

2) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;
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14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

21.

3) propozycje dyrektora Zespolu w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych i opiekunczych;

4) projekt planu finansowego zespotu;

5) programy opracowane samodzielnie przez nauczycieli,

6) szczegodtowe warunki realizacji projektu edukacyjnego.

Dyrektor Zespolu wstrzymuje wykonanie uchwatl Rady Pedagogicznej niezgodnych

z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrektor niezwlocznie

zawiadamia organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska

dyrektora Zespotu. Organ uprawniony do odwotania jest obowigzany do przedstawienia

postgpowania wyjasniajacego i powiadomienia Rady o wynikach w ciggu 14 dni od
otrzymania wniosku.

Rada Pedagogiczna deleguje przedstawiciela rady do komisji konkursowej na stanowisko

dyrektora.

Uchwaty rady sa podejmowane zwykla wigkszoscig glosow w obecnosci co najmniej

polowy jej cztonkow.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

Nauczyciele s zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady

Pedagogicznej, ktore moga naruszy¢ dobra osobiste uczniow oraz ich rodzicow a takze

nauczycieli 1 innych pracownikow zespotu.

Szczegotowy organizacje, kompetencje oraz tryb podejmowania uchwat okresla regulamin

Rady Pedagogicznej.

§8

Rada Rodzicow:

1. W Zespole Szkolno- Przedszkolnym dziala Rada Rodzicow, ktéra reprezentuje ogodt

rodzicéw wychowankowi uczniow.

2. W skilad Rady Rodzicéw zespotu wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,

wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow wychowankéw i uczniow danego

oddziatu (dotyczy oddzialow przedszkolnych i szkoty podstawowe;j);
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3. W wyborach, o ktorych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

4. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu z rodzicami w kazdym roku szkolnym.

5. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem zespotu,okreslajacywszczegdlnosci:

l)wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyborow do rady, o ktorym mowa w ust. 2.
6. Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do rady pedagogicznej i dyrektora zespolu z
wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw placowki.

7. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng:

a) programu wychowawczego szkoly obejmujacego wszystkie tre$ci i dziatania o
charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw, realizowanego przez
nauczycieli,

b) programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniow oraz
potrzeb danego srodowiska, obejmujgcego wszystkie tresci i dziatania o charakterze
profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicéw;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub

wychowaniazespotu;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora Zespotu.

8. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu, o ktorym mowa w ust. 7 pkt 1 lit
a lub lit. b, program ten ustala dyrektor Zespotu w uzgodnieniu z organem sprawujacym
nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez Rad¢ Rodzicoéw w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

9. W celu wspierania dziatalnosci statutowej Zespotu Rada Rodzicéw gromadzi fundusze z
dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy rady

rodzicow okresla regulamin, o ktérym mowa w ust. 5.

§9

Samorzad Uczniowski:

1. W Zespole dziata Samorzad Uczniowski zwany dalej Samorzadem.
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2. Samorzad tworzg uczniowie szkoty podstawowej, a opieke nad nim sprawuje wybrany
przedstawiciel Rady Pedagogicznej.

3. Samorzad dziata poprzez organy, ktére sa jedynymi reprezentantami ogdlu uczniow
Zespotu.

4. Zasady wybierania i dziatania organow samorzadu okre$la regulamin uchwalony przez og6t
uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Regulamin Samorzadu nie moze
by¢ sprzeczny ze Statutem Zespotu 1 ustawg o systemie oswiaty.

5. Samorzad moze przedstawi¢ Radzie Rodzicow, Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi
Zespotu wnioski i opinie we wszystkich sprawach Zespotu, a w szczego6lnosci dotyczacych
realizacji podstawowych praw ucznidw, takich jak:

1) prawo do =zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem
I stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i1 zaspokajania wilasnych
zainteresowan;

4) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi,w porozumieniu z dyrektorem
Zespotu;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna samorzadu.

6. Samorzad moze prowadzi¢ dzialalno$¢ nieujgta w Statucie, jesli uzyska zgode dyrektora
Zespotu z wyjatkiem opinii dotyczacej nauczyciela.

7. Kompetencje organéw Samorzadu Uczniowskiego.

1) Przewodniczacy rady Samorzadu:
a) reprezentuje Samorzad w kontraktach z Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow,
dyrektorem, z innymi szkotami;
b) kieruje praca rady Samorzadu;
c) zwotuje i przewodniczy obradom rady Samorzadu;
d) przydziela zadania poszczegdlnym sekcjom;
e) organizuje wspotprace rady Samorzadu z radami klasowymi.
2) Rada Samorzadu:
a) podejmuje uchwaty dotyczace gtdéwnych kierunkow dziatania Samorzadu;
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b) opracowuje program prac Samorzadu;
€) kieruje biezgca pracg Samorzadu;
d) reprezentuje Samorzad wobec instytucji i organizacji dziatajacych w szkole i poza
nia;
e) informuje o prawach i obowigzkach ucznidéw;
f) nawigzuje kontakty z samorzgdami innych szkot;
g) gromadzi $rodki finansowe dla realizacji celow statutowych;
h) organizuje referendum w sprawach waznych dla Zespotu,;
i) dokonuje wyboru opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.
3) Zebranie przewodniczacych klasowych:
a) proponuje zmiany w regulaminie Samorzadu;

b) powotuje komisje wyborcze.

§ 10

Zasady wspoldzialania organow Zespolu
oraz sposoby rozwigzywania sporéw miedzy nimi

Organy Zespotu, o ktorych mowa w § 5 ust. 1 maja zagwarantowane prawo swobodnego
dziatania, w tym prawo do podejmowania decyzji, w granicach swoich kompetencji
stanowigcych — okreslonych ustawg o systemie o$wiaty (i przepisami wydanymi na jej
podstawie) oraz niniejszym Statutem Zespotu.

Organy okre$lone w § 5 ust. 1, wspotdzialaja ze soba w zakresie realizacji zadan
statutowych Zespotu, wymiany informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach na
zasadach okres$lonych niniejszym Statutem.

. Uchwaty poszczegodlnych organdéw sg jawne.

. Rodzice i nauczyciele wspoldziataja ze sobg w sprawach wychowania i1 ksztatcenia
wychowankoéw przedszkola 1 uczniow.

Spory kompetencyjne miedzy organami, o ktorych mowa w § 5 ust. 1 pkt. 2 — 4, rozstrzyga
dyrektor zespotu, natomiast spory migdzy dyrektorem a pozostatymi organami rozstrzyga
organ prowadzacy szkotg.

. W celu rozwigzania zaistnialych konfliktow dyrektor Zespolu moze powota¢ komisje

sktadajaca si¢ z przedstawicieli zainteresowanych stron.
21



7. W przypadku nieosiagni¢cia porozumienia organy zespotu moga wystapi¢ z wnioskiem o
rozwigzanie konfliktu do organu prowadzacego Zespot lub organu sprawujacego nadzor

pedagogiczny, zgodnie z podziatem kompetenc;ji.
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1. ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§11

1. Organizacj¢ pracy przedszkola wchodzacego w sktad Zespotu okresla Statut przedszkola.

2. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty podstawowej jest oddziat.

3. Liczbe uczniéw w oddziale ustala si¢ wedtug obowigzujacych przepisow, nie powinien on
jednak liczy¢ wiecej niz 26 uczniow.

4. W szkole stosownie do potrzeb moga by¢ organizowane oddzialy integracyjne. Zasady ich
tworzenia okreslaja odrebne przepisy.

5. Uczniowie w kazdym etapie edukacyjnym wucza si¢ wszystkich przedmiotéw
obowigzkowych przewidzianych planem nauczania wedlug programéw wybranych z
zestawu programow dla danej klasy, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

6. Na zajeciach edukacyjnych dokonuje si¢ podziatu na grupy zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa o$wiatowego:

1) podzial na grupy jest obowigzkowy na zaje¢ciach z jezykdéw obeych, informatyki i1 zajec
komputerowych w oddziatach liczgcych powyzej 24 uczniow.

2) zajecia wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach od 12-26 uczniow w grupie
¢wiczacej,

3) dodatkowy podziat na grupy moze by¢ dokonany za zgoda organu prowadzacego.

7. Podstawowa formg pracy szkoty sa zajecia dydaktyczne 1 wychowawcze realizowane
zgodnie ze szkolnym planem nauczania opracowanym na podstawie ramowego planu
nauczania ustalonego rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowe;.

8. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie od 30-60 minut. Zmiana czasu trwania jednostki
lekcyjnej jest podawana przez dyrektora zespotu w formie zarzadzenia. Wychowawcy klas
sg zobowigzani do powiadomienia uczniéw, a za ich posrednictwem rodzicow o czasie
przebywania uczniow w szkole.

9. Czas trwania poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I — III szkoty podstawowe;j
ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujgc ogolny tygodniowy czas zajec.

10. Zajecia edukacyjne rozpoczynaja si¢ o godzinie 8.00.
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11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno— wychowawczych, przerw
swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

W Zespole obowiazuje pigciodniowy tydzien pracy.

Dyrektor Zespotu posiada kompetencje do ustanowienia dodatkowych dni wolnych od
zaje¢¢ dydaktyczno — wychowawczych, jest to 8 dni w szkole podstawowej, w tym trzy dni,
w ktorych sg przeprowadzane egzaminy zewngtrzne.
Dni wolne od zaje¢ dydaktycznych nie sa dniami ustawowo wolnymi od pracy dla
nauczycieli.
W tych dniach szkota ma obowigzek zorganizowania zaje¢ wychowawczo - opiekunczych
dla wszystkich uczniow, ktérzy potrzebujg opieki.
Szkota ma obowigzek informowania rodzicow (prawnych opiekundéw) o mozliwosci
udziatu ucznidéw w zajeciach wychowawczo — opiekunczych, organizowanych w dniach
wolnych.
Organizacja dni dodatkowo wolnych powinna by¢ poprzedzona ustaleniem, ilu uczniow
bedzie brato udziat w ré6znorodnych zajeciach wychowawczo - opiekunczych.
Organizacj¢ tych =zajge¢ ustala dyrektor Zespotu, poprzez indywidualny przydziat
obowigzkow zlecony nauczycielowi. Wykonanie potwierdza nauczyciel w dzienniku zajec
swietlicy.
Szczegotowy organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Zespotu opracowany przez dyrektora z uwzglgdnieniem szkolnego planu
nauczania, o ktorym mowa w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania — do dnia
30 kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacji Zespotu zatwierdza organ prowadzacy - do
dnia 30 maja danego roku.
W arkuszu organizacji Zespotu jest zamieszczona: liczba pracownikow szkoly, w tym
pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze, ogélna liczba godzin zaje¢
edukacyjnych finansowanych ze S$rodkow przydzielonych przez organ prowadzacy
placowke.
Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Zespotu dyrektor z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy ustala tygodniowy rozklad zaje¢ okreslajacy
organizacj¢ statych, obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.
Poza tym podstawg organizacji nauczania w Zespole jest:
1) plan pracy Zespotu;
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23.

24,

25.

2) plany dydaktyczne;

3) program profilaktyczno - wychowawczyszkoty podstawowej.

Prowadzacy zajecia poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach oddzialowych lub
migdzyoddzialowych np.: zajgecia wyréwnawcze, specjalistyczne, nauczanie jezykow
obcych, kota zainteresowan i inne, okreslajg zasady ich prowadzenia w porozumieniu z
dyrektorem Zespotu. Liczba uczniow w kotach, zespotach zainteresowan, zajeciach
fakultatywnych 1 innych o charakterze nadobowigzkowym, zalezy od specyfiki zajec 1
wymaga akceptacji dyrektora Zespotu.

W szkole podstawowej obowigzuje - wewnatrzszkolny system oceniania, w ktorym zawarte
sg Kryteria oceniania zachowania uczniow szkoty podstawowe;.

W Zespole prowadzone s3 zajecia, w ktorych ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidéw, uczestniczy pomoc

nauczyciela. Zajgcia te ustala dyrektor Zespotu za zgoda organu prowadzacego szkole.

§12

Organizacja zaje¢ dodatkowych dla uczniow, z uwzglednieniem
w szczegolnosci ich potrzeb rozwojowych

1. W Zespole moga by¢ prowadzone, poza systemem klasowo - lekcyjnym, zajecia
nadobowigzkowe, uwzgledniajagce zainteresowania ucznidw oraz ich potrzeby
rozwojowe np.:

1) kota zainteresowan;

2) zajecia dydaktyczno - wyrownawcze;

3) zajecia korekcyjno — kompensacyjne;

4) gimnastyka korekcyjna — kompensacyjna;
5) zajgcia sportowe.

2. Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) dyrektor Zespolu po zasiggnigciu opinii
Rady Pedagogicznej i poradni psychologiczno — pedagogicznej moze zezwoli¢

uczniowi na indywidualny program lub tok nauki.
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§13

Formy opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub
losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie, w tym rowniez pomoc materialna

Uczniom wymagajacym pomocy organizowana jest ona w myslart. 129 Prawa O$wiatowego,
a w szczegodlnosci Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej Dz.U. 2011 nr 149 poz. 887. (Dz. U. z 2022 r. poz. 447)

Ponadto:

1. Szkota organizuje r6zne formy opieki i pomocy uczniom, ktoérym z przyczyn rozwojowych,

rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc 1 wsparcie, w tym rowniez pomoc materialna.

2. Szkota sprawuje opiek¢ nad wszystkimi uczniami, a w szczegdlnosci nad uczniami

z deficytami rozwojowymi.

3. Szkota w miar¢ mozliwos$ci pomaga uczniom z deficytami rozwojowymi poprzez:

1) organizacj¢ zaje¢ wyrdéwnawczych, reedukacyjnych, rewalidacyjnych;

2) organizacje gimnastyki korekcyjne;j;

3) wspotprace z rodzicami (opiekunami prawnymi) w zakresie pomocy udzielanej przez
poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna i uwzgledniania, za zgoda rodzicéw (prawnych
opiekunow), opinii tej poradni do wyréwnywania i korygowania brakéw w obszarze
umiejetnosci i wiedzy dziecka;

4) organizacj¢ nauczania indywidualnego, ksztalcenie dzieci programem szkoty specjalne;j
w szkole macierzystej, zapewnienie wiasciwych warunkéw do nauki dzieciom
niedowidzacymi niedostyszacym.

4. Szkota jest zobowigzana do poinformowania rodzicow (prawnych opiekunéw) o mozliwosci
ksztalcenia ~w  szkotach  specjalnych, oddzialach integracyjnych, oddziatach
wyrownawczych.

5. Szkota jest zobowigzana do opracowania kryteriow wymagan i kryteribw oceniania
dostosowanych do specyfiki uczniow majacych szczegdlne potrzeby edukacyjne.
Nauczyciele uczacy uczniow majgcych opinie poradni psychologiczno- pedagogicznej
zobowigzani sg do obnizenia wymagan programowych, zgodnie z zaleceniami poradni.

6. Szkota udziela pomocy dzieciom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji losowej w miare swoich
mozliwos$ci poprzez:

1) organizowanie nicodptatnych positkow;

2) zakup podre¢cznikow i szkolnych przyborow;
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3) dofinansowanie do wycieczek i wyjazdow;
4) przyznawanie zapomog losowych.

7. Szkota sprawuje opiecke nad dzie¢mi znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji losowej,
wspotpracujace z innymi instytucjami na mocy odrgbnych przepisoéw.

8. Szkota pomaga dzieciom osieroconym, zaniedbanym, na drodze regulowanej przepisami
prawa, wnioskujac o ustalenie opieki, umieszczenie w placowce opiekunczej lub ustalenie
kuratora sgdowego.

9. Szkota w celu wsparcia uczniow znajdujacych sie w trudnej sytuacji losowej lub materialnej
wnioskuje o doradztwo i pomoc do:

1) Sadu Rodzinnego i Nieletnich;

2) Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej;
3) Rzecznika Praw Uczniowskich;

4) Kuratora O$wiaty;

5) Spotecznego Kuratora Sagdowego;

6) innych instytucji, ktorych celem statutowym jest udzielanie pomocy dzieciom.

§14

Organizacja wspoldzialania z poradnia psychologiczno — pedagogiczna oraz innymi
instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczna pomoc dzieciom i rodzicom

1. Wspodtpraca Zespotu z poradnig psychologiczno — pedagogiczng polega na:

1) kierowaniu uczniow z trudnoSciami w nauce lub roznorodnymi deficytami
rozwojowymi na badania w poradni;

2) dostosowaniu wymagan edukacyjnych oraz uwzglednianiu zalecen poradni w stosunku
do ucznidow na zajeciach dydaktycznych;

3) objeciu ucznidw pracg wyréwnawczag lub korekcyjno — kompensacyjng zgodnie
z zaleceniami poradni;

4) korzystaniu przez ucznidw z terapii pedagogicznej lub logopedycznej na terenie
poradni.

2. Zespot ponadto wspotpracuje z policja, osrodkiem zdrowia, Gminnym Os$rodkiem Kulturyi
Sportu, Gminnym Osrodkiem Pomocy Spolecznej oraz doraznie z innymi instytucjamii
placéwkami dziatajacymi na rzecz dzieci i mlodziezy.

3. Wspotpraca z wyzej wymienionymi instytucjami odbywa si¢ w formie doraznych spotkan,

warsztatow, prelekcji, poradnictwa dla uczniéw, rodzicéw 1 nauczycieli.
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10.

11.

12.

§15

Swietlica szkolna

Dla uczniéw, ktorzy musza dhuzej przebywac w szkole ze wzgledu na czas pracy rodzicéw
(prawnych opiekunéw) 1 organizacj¢ dojazdu do szkotly lub inne okolicznosci wymagajace
zapewnienia uczniowi opieki w szkole, Zesp6t organizuje swietlicg.

Celem dzialalno$ci $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki
wychowawczej, pomocy w nauce oraz odpowiednich warunkéw nauki wiasnej 1 rekreacji.
Czas pracy swietlicy dostosowany jest do tygodniowego rozktadu zaje¢ edukacyjnych i do
dowozow.

W $wietlicy organizowane sg zajecia w grupach wychowawczych nie liczniejszych niz 25
wychowankow.

Swietlica jest pozalekcyjna forma wychowawczo — opiekuficzej dziatalnosci szkoty,
posiada odrgbne pomieszczenie i sprzet.

W $wietlicy zatrudnia si¢ nauczycieli wychowawcow.

W ramach godzin $wietlicy nauczyciel wychowawca na polecenie dyrektora Zespolu moze
zastepowac nieobecnych nauczycieli 1 prowadzi¢ zajecia dla uczniow z opiniami poradni
psychologiczno — pedagogicznej.

W ramach zaje¢ swietlicowych moga dziata¢ zajecia dydaktyczno -wychowawcze i kota
zainteresowarn.

Regulamin pracy $wietlicy opracowuja nauczyciele wychowawcy. Regulamin wdrozony
jest w zycie poprzez zarzadzenie dyrektora Zespotu.

Wychowawca S$wietlicy z najwiekszym przydziatem godzin zobowigzany jest do
opracowania planu pracy $wietlicy i sprawozdania z pracy $wietlicy.

Wychowawcy $wietlicy zobowigzani sa do prowadzenia dokumentacji pracy
wychowawczo — opiekuncze;j.

Zadania ogo6lne $wietlicy 1 wychowawcy swietlicy:

1) troska o bezpieczenstwo uczniéw szkoty podstawowejprzebywajacych w swietlicy;

2) poznawanie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien wychowankow oraz ksztattowanie

warto$ciowych nawykow w zakresie zabawy i rozrywki;
3) tworzenie warunkow do nauki wlasnej, przyzwyczajanie do samodzielnej pracy

umystowej, organizowanie gier, zabaw ruchowych;
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4) organizowanie kulturalnej rozrywki, wprowadzenie zaje¢ dowolnych: gry stolikowe,
majsterkowanie, zajecia techniczne, plastyczne, umuzykalniajgce, praca z ksigzka 1
czasopismem, gry i zabawy ruchowe, sluchanie audycji radiowych, ogladanie
programéw telewizyjnych, praca z komputerem;

5) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej;

6) udzial w imprezach tradycyjnych i okoliczno$ciowych;

7) pomoc uczniom w nauce i odrabianiu prac domowych;

8) dopilnowanie uczniow dojezdzajacych;

9) dbanie o dekoracje $wietlicy, czuwanie nad aktualizacja gazetek Sciennych;

10) troska o wyposazenie, fad, porzadek i czysto$¢ $wietlicy;

11) utrzymywanie kontaktu z nauczycielami oraz z rodzicami w zakresie opieki,

wychowania i nauki.

§16
Organizacja biblioteki szkolnej

. W Zespole dziata biblioteka publiczno - szkolna.

. Biblioteka stuzy realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéow, zadan dydaktyczno-

wychowawczych Zespotu, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu

wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.

Uzytkownikami biblioteki sg: uczniowie, nauczyciele, rodzice, pracownicy szkoty i

mieszkancy.

Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) opracowanie regulaminu biblioteki szkolnej i czuwanie nad jego przestrzeganiem;

2) ustalenie w porozumieniu z dyrektorem Zespotu godzin pracy biblioteki szkolnej, tak
aby umozliwi¢ dostep do zbiorow bibliotecznych przed lekcjami, w czasie lekcji i po
ich zakonczeniu;

3) udostepnianie zbiorow biblioteki;

4) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie i
poglebianie u uczniow nawyku czytania i uczenia si¢;

5) indywidualne porady przy wyborze materiatow do prac domowych ucznia;
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6) propagowanie czytelnictwa, upowszechnianie wiedzy o ksigzkach i pismiennictwie,
wiedzy o Patronie szkoty;
7) realizowanie konkurséw czytelniczych, wystaw ksigzek;
8) prenumerata czasopism;
9) zakup i oprawa ksiazek;
10) prowadzenie katalogow, ewidencji zbiorow, dokumentacji wynikajacej z potrzeb
szkoty;
11) przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa w szkole;
12) uzgadnianie stanu majatkowego biblioteki z dyrektorem Zespotu;
13) rozmowy z czytelnikami o ksigzkach, udzielanie informacji bibliotecznych;
14) wspotpraca z nauczycielami placowki;
15) prowadzenie lekc;ji bibliotecznych.
5. Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostep do jej zbioréw przed i po lekcjach, w czasie
dwach dhugich przerw, jak rowniez w miarg potrzeby w czasie lekcji.
6. Rodzice uczniow i inni zainteresowani, majg mozliwos¢ korzystania z publicznej biblioteki

w godzinach popotudniowych.

§17

Stolowka szkolna

Stotowka szkolna dziata w oparciu o art. 106 Prawa O$wiatowego i posiada odrgbny

regulamin.

§18

Zakres zadan nauczycieli

1. W Zespole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow obstugi niebedacych
nauczycielami.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli okresla Karta Nauczyciela oraz ramowy plan nauczania
bedacy podstawa do opracowania arkusza organizacji pracy Zespotu na dany rok szkolny.

3. Nauczyciel prowadzi prac¢ dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza, jest odpowiedzialny
za jakos¢ tej pracy 1 bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

4. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegolnosci:
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1) troska o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw w czasie zaje¢ organizowanych
przez placowke;

2) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy;

3) dokonanie wyboru programu nauczania i podrgcznikow szkolnych dla swoich uczniow;

4) egzekwowanie przestrzegania regulaminow, zakazow, nakazow i zarzadzen dyrektora
Zespotu;

5) opracowanie planow dydaktycznych do nauczanych przedmiotéw, przedmiotowych
systemoOw oceniania i wymagan edukacyjnych;

6) przestrzeganie Statutu Zespotu i WSO;

7) realizowanie programu profilaktyczno-wychowawczego szkoty podstawowe;j;

8) realizowanie programéw i przedsigwziec¢ zatwierdzonych przez Rade Pedagogiczna;

9) zapoznawanie si¢ z aktualnymi przepisami prawa o§wiatowego;

10) egzekwowanie zasad BHP i przestrzeganie obowigzujacych regulaminow w
pracowniach 1 na zajeciach o zwigkszonym ryzyku wypadkowosci;

11) uzywanie tylko sprawnego sprz¢tu w sali gimnastycznej i na boisku sportowym;

12) kontrolowanie obecno$ci uczniéw na kazdej lekeji;

13) rzetelne petnienie dyzurow nauczycielskich zgodnie z opracowanym harmonogramem;

14) przygotowywanie si¢ do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych;

15) dbato$¢ o wysoki poziom nauczania;

16) dbatos¢ o poprawnos¢ jezykowa uczniow;

17) obiektywne ocenianie uczniéw oraz sprawiedliwe ich traktowanie poprzez stosowanie
zasad oceniania, zgodnie z przyjetymi przez szkote kryteriami;

18) podnoszenie i aktualizowanie wiedzy i umiejetnosci pedagogicznych;

19) pomoc nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczna;

20) wzbogacanie warsztatu pracy oraz dbato§¢ o powierzone pomoce dydaktyczne i sprzgt;

21) aktywne uczestnictwo w szkoleniowych posiedzeniach Rady Pedagogicznej;

22) wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia poprzez prowadzenie réznorodnych
form oddziatywan w ramach zaje¢ pozalekcyjnych;

23) poznawanie i rozwijanie uzdolnien, zainteresowan ucznia;

24) szanowanie godnosci osobistej uczniow;

25) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych w oparciu 0 rozpoznane
potrzeby uczniow;
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26) uczestnictwo w konferencjach i szkoleniach metodycznych;

27) prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych zgodnie z przygotowanym rozkladem zajeé
lekcyjnych w oparciu o aktualny dla danych zaje¢ edukacyjnych program nauczania,
zawarty w szkolnym zestawie programow nauczania;

28) systematyczne ocenianie osiggni¢é edukacyjnych uczniow;

29) przygotowanie uczniow do egzaminu 6smoklasisty, konczacegoszkote podstawowa;

30) notowanie pozytywnych i negatywnych uwag o uczniach w mobidzienniku;

31) wspoltpraca z domem rodzinnym ucznia;

32) aktywne uczestnictwo w pracach Rady Pedagogicznej.

Nauczyciel kazdego przedmiotu ma mozliwos¢ ustalania wagi poszczegdolnych ocen

w mobidzienniku i brania pod uwagg $redniej wazonej przy ustalaniu oceny $rodrocznej

I rocznej.

Nauczyciel ma mozliwo$¢ wyboru programu nauczania i podrecznika.

Nauczyciel ma obowigzek rozliczenia si¢ z przydzielonych dodatkowych zadan zwigzanych

z dziatalnosci szkoty w terminie wyznaczonym przez dyrektora Zespolu. Zadania sg

przydzielane na pierwszej konferencji plenarnej w danym roku szkolnym.

Dyrektor sposrdd nauczycieli wybiera lidera WDN, ktory zobowigzany jest czuwac nad

wewnatrzszkolnym doskonaleniem nauczycieli, informowa¢ o kursach, warsztatach

doskonalgcych, organizowa¢ szkolenia Rady Pedagogicznej zgodnie z jej propozycjami i

sugestiami.

§19

Zakres zadan innych pracownikéw

W Zespole zatrudnia si¢ pracownikéw niebgdacych nauczycielami.

Zasady zatrudniania pracownikow niebedacych nauczycielami okreslaja odrebne przepisy.
Do pracownikéw Zespotu niebedacych nauczycielami zalicza si¢ pracownikdéw obstugi.
Pracownicy niepedagogiczni zatrudniani sg na podstawie Kodeksu Pracy i w porozumieniu
z organem prowadzacym Zespot.

Obowiazki pracownikéw niepedagogicznych okresla regulamin organizacji Zespotu
opracowany przez dyrektora zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Szczegotowy zakres obowigzkoéw otrzymuje indywidualnie kazdy zatrudniony pracownik

niepedagogiczny.
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7. Szczegdtowe zakresy czynnosci poszczegdlnych pracownikow niepedagogicznych

znajduja si¢ w teczkach osobowych.

§20
Obowiazki wychowawcy

1. Dyrektor Zespotu powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu, uczacemu w
Zespole nauczycielowi, zwanemu dalej wychowawca.
2. Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej i jej skutecznos$ci wskazane jest, by
wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.
3. Zmiana nauczyciela wychowawcy moze nastapi¢ w przypadku:
1) przedluzajacej si¢ nicobecnosci nauczyciela spowodowanej urlopem zdrowotnym;
2) urlopu macierzynskiego i urlopu wychowawczego;
3) odejscia nauczyciela ze szkoty;
4) umotywowanego wniosku nauczyciela wychowawcy — decyzja Rady Pedagogicznej;
5) w szczegbdlnym przypadku na wniosek ¥ ogotu rodzicow danego oddziatu lub uczniow
po rozpatrzeniu wniosku przez Rad¢ Pedagogiczng, Rade Rodzicéw, Samorzad
Uczniowski (ta sama proporcja) i po wspoélnej jednoznacznej decyzji w/w organow.
6) ostateczng decyzj¢ podejmuje dyrektor Zespotu.
4. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami aw
szczegolnosci:
1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;
2) tworzenie kultury pozytywnych zachowan;
3) przygotowanie ucznia do rozwigzywania zyciowych problemow;
4) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;
5) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow.
5. W celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 4, wychowawca:
1) otacza indywidualng opieka kazdego z wychowankow;
2) troszczy si¢ o bezpieczne przebywanie uczniow w szkole;
3) odpowiednio reaguje na wszelkie zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w szkole;
4) sledzi systematyczno$¢ uczeszczania wychowankow na zajecia oraz ich postepy w

nauce;
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5) ksztattuje wlasciwe stosunki migdzy uczniami opierajac je na tolerancji i
poszanowaniu;

6) planuje 1 organizuje wspélnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy
zyciazespotowego, rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniowski;

7) ustala plan pracy wychowawczej oraz tematyke godzin do dyspozycji wychowawcy w
oparciu o program profilaktyczno-wychowawczy szkoty;

8) wspotdziata z nauczycielami uczgcymi w jego klasie, uzgadniajgc z nimii koordynujgc
dziatania wychowawcze wobec uczniéw, takze wobec tych, ktorym potrzebna jest
indywidualna opieka;

9) utrzymuje staly kontakt z rodzicami (prawnymi opiekunami) uczniéw w celu:

a)  poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo — wychowawczych;

b)  wspodlpracy w dzialaniach wychowawczych;

C) udzielania informacji o postgpach badz niepowodzeniach w nauce;
d)  wilgczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty.

10) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami
swiadczacymikwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci,
takzezdrowotnych oraz zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien uczniow;

11) organizuje zebrania rodzicow.

Wychowawca zapewnia uczniom i rodzicom wszechstronng informacje¢ na temat wymagan
stawianych przez szkote, podejmowanych przez nig dziatan oraz osiggnie¢ uczniow.

. Na biezaco przekazuje wszelkiego rodzaju ogloszenia i informacje dotyczace klasy, ktora
mu powierzono.

Wychowawca jest zobowigzany do prowadzenia dokumentacji klasy (mobidziennik,
arkusze ocen), dokumentacji prowadzonych spotkan z rodzicami — protokoly i lista

obecnosci w mobidzienniku.

§21
Obowiazki pedagoga szkolnego

Pedagog szkolny organizuje pomoc psychologiczng i pedagogiczng.
Do zadan pedagoga nalezy:
1) pomoc wychowawcom;

2) okreslenie form i sposoboéw udzielania pomocy uczniom;
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3) wspotorganizowanie zaje¢ dydaktycznych;

4) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom;

5) wspotpraca z poradniami;

6) wspotdziatanie z organami Zespotu, policja, sadami w przypadkach wykroczen
uczniow;

7) prowadzenie dokumentacji;

8) doskonalenie swoich kwalifikacji;

9) podejmowanie dziatan profilaktyczno - wychowawczych wynikajacych z programu
profilaktyczno-wychowawczego szkoty w stosunku do uczniow z udziatem rodzicow i
nauczycieli;

10) zwracanie uwagi na przestrzeganie przez szkote postanowien Konwencji o Prawach
Dziecka,;

11) rozpoznawanie warunkow zycia i nauki uczniow sprawiajacych trudnosci w procesie
dydaktyczno — wychowawczym;

12) rozpoznawanie sposobOw spedzania czasu wolnego przez uczniow wymagajacych
szczegolnej opieki i pomocy wychowawczej;

13) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napig¢¢ psychicznych nawarstwiajacych si¢
na tle niepowodzen szkolnych;

14) prowadzenie zaje¢ psychoedukacyjnych dla dzieci z trudno$ciami wychowawczymi lub
innych zaje¢ grupowych dotyczacych pozytywnych wzmocnien;

15) przeciwdzialanie skrajnym formom niedostosowania spotecznego dzieci i mtodziezy;

16) wnioskowanie o kierowanie spraw ucznidow zaniedbanych $rodowiskowo do

odpowiednich sadow dla nieletnich.

§22

Zadania zespoléw nauczycielskich

Dyrektor Zespotu tworzy zespot wychowawcow, zespoty przedmiotowe oraz inne zespoty
problemowo — zadaniowe.

. Pracg zespohu kieruje przewodniczacy powotlany przez dyrektora Zespotu, na wniosek
danego zespotu nauczycielskiego.

Zadaniem zespotu wychowawcow jest:

1) wspotdziatanie w opracowywaniu planow wychowawczych dla danej klasy;
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2) dokonywanie oceny realizacji planow wychowawczych dla danej klasy oraz programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

. Nauczyciele przedmiotow pokrewnych tworza zespolty przedmiotowe: zespot

humanistyczny, zespdt matematyczno - przyrodniczy i zespdt nauczycieli edukacji

wczesnoszkolnej.

Zadaniem zespotow przedmiotowych i zespolu wychowawcow jest:

1) organizowanie wspotpracy nauczycieli i wychowawcow dla uzgodnienia sposobow
realizacji programéw nauczania, korelowanie tresci nauczania przedmiotow
pokrewnych, a takze uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programow nauczania;

2) wspoélne opracowanie szczegdétowych kryteriow oceniania uczniow oraz Sposobow
badania osiggni¢¢ uczniéw;

3) organizowanie doradztwa metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

4) wspotdziatanie w zakresie uzupeilniania bazy dydaktycznej i wyposazenia sal
lekcyjnych;

5) opiniowanie programow autorskich, innowacji i eksperymentow pedagogicznych.

§23

Warunki pobytu uczniéw w szkole, zapewniajace im bezpieczenstwo

Bezpieczefistwo 1 ochrone przed przemoca, uzaleznieniami i demoralizacja oraz

przejawami patologii spolecznej zapewnia si¢ uczniom poprzez:

1) opieke nauczycieli i wychowawcOw podczas wszystkich zaje¢ dydaktycznych
(obowigzkowych 1 nadobowigzkowych), przerw, wyj$¢, wycieczek, uroczystosci
szkolnych, dyskotek i zawodow sportowych;

2) zapoznawanie uczniow z droga ewakuacyjna i przeprowadzanie probnych ewakuacji na
wypadek pozaru, informacji o podlozeniu bomby itp. — ¢wiczenie odpowiedniego
zachowania si¢ ucznidw na umowiony sygnat alarmowy;

3) organizowanie spotkan z przedstawicielami policji celem uniknigcia przez uczniow
sytuacji wejscia w konflikt z prawem,;

4) organizowanie spotkan z lekarzem i pielggniarka w celu promocji zdrowego trybu zycia
— wolnego od uzywania substancji szkodliwych i uzalezniajacych;

5) wspolpracg z PPPP w Czestochowie;

6) wspolprace z rodzicami na polu profilaktyki i rozpoznawania przejawow patologii;
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7) szybkie i wlasciwe postepowanie szkoty w przypadku wykrycia sytuacji problemowe;.

IV. WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA
I KLASYFIKOWANIA UCZNIOW

§24

Szczegdtowe zasady oceniania i klasyfikowania ucznidow okresla art. 44b, 44e, 44f, 44i, 44Kk,
44n, 44q ustawy 0 systemie oswiaty.

Ponadto obowigzuje Wewnatrzszkolny System Oceniania.

§25

Ocenianie i klasyfikowanie ucznioéw odbywa si¢ zgodnie z art. 44b ustawy o systemie o§wiaty.
Ponadto przy rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania, ustala si¢ skale, o ktorych mowa
W §45ust. 21§ 47 ust.4,

§ 26
Dziennik elektroniczny

1. W szkole obowigzuje elektroniczny dziennik lekcyjny zwany dalej mobidziennikiem.

2. Rodzice (prawni opiekunowie) maja dostgp do informacji dotyczacych ocen, uwag,
obecnosci, planu lekeji, tematéw lekceji, prac domowych i zapowiedzianych sprawdzianow
swojego dziecka, na indywidualnych kontach online w mobidzienniku.

3. Rodzice (prawni opiekunowie) maja mozliwo$¢ porozumiewania si¢ z nauczycielami przy
pomocy komunikatora w mobidzienniku.

4. Na pierwszych w roku szkolnym zebraniach rodzice (prawni opiekunowie) otrzymuja

indywidualne loginy umozliwiajace im bezptatny dostep do kont swoich dzieci.
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5. Uczniowie maja dostep do informacji dotyczacych swoich ocen, uwag, obecnosci, planu
lekcji, tematéow lekcji, prac domowych 1 zapowiedzianych sprawdziandéw, na
indywidualnych kontach onlinew mobidzienniku.

6. Na pierwszych w roku szkolnym lekcjach z wychowawcag lub lekcjach informatyki
uczniowie otrzymujg indywidualne loginy umozliwiajace im bezptatny dostep do wlasnych

kont.

§27

Platforma Edukacyjna Microsoft Teams

[

. W Zespole Szkolno-Przedszkolnym dziata platforma edukacyjna Microsoft Teams, do
ktorej kazdy nauczyciel i uczen otrzymuja indywidualne hasto oraz unikalny login z
domeng szkolna.

2. Platforma Microsoft Teams poza elektronicznym dziennikiem szkolnym jest oficjalnym

kanatem komunikacji pomi¢dzy nauczycielami i uczniami.

3. Platforma Microsoft Teams w czasie nauki zdalnej stanowi podstawowe narzedzie
edukacyjne audio i video do przeprowadzania lekcji 1 stanowi podstawe do oceny
obecnosci uczniéw w zajeciach edukacyjnych.

4. Nauczyciel moze w czasie nauki stacjonarnej zadawac i odbiera¢ przez w/w platforme

prace domowe oraz wysyta¢ materiaty edukacyjne, ktore rowniez podlegaja ocenie

szkolnej.

§ 28

Jawnos$¢ ocen

Oceny wynikajace z realizacji programu nauczania sg jawne dla ucznidéw oraz
rodzicow/opiekundéw prawnych zgodnie z art. 44e ust. 2, 3, 4, 5 ustawy 0 systemie oswiaty.
Ponadto potwierdzeniem przekazania informacji o ktérych mowa w art. 44b ust. 8 jest wpis do
mobidziennikaw rubryce ,,temat lekcji” oraz protokot z zebrania z rodzicami, umieszczony
w mobidzienniku.

Wymagania, o ktorych mowa, znajduja si¢ w dyspozycji nauczycieli poszczegolnych
przedmiotoéw oraz w kancelarii szkoty.

Potwierdzeniem przekazania informacji, o ktérych mowa w art. 44b ust. 9, jest notatka

w mobidziennikuw rubryce ,,temat lekcji” oraz w protokole zebran z rodzicami, umieszczonym
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w mobidzienniku. Obecno$¢ rodzica (prawnego opiekuna) na zebraniu i przypisanie go do listy
obecnosci w mobidzienniku, jest rownoznacznaz zaakceptowaniem przez niego przekazanych

informacji.

§ 29

Dostosowanie wymagan

Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychicznych
i edukacyjnych ucznia odbywa si¢ w zgodzie z art. 127 Prawa O$wiatowego, art.. 44c, 44d
ustawy o systemie oswiaty, a w szczegdlnosci w oparciu o §3,4,5,7 Rozporzgdzenia w sprawie
szczegblowych warunkoéw 1 Sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw

I stuchaczy w szkotach publicznych.

§ 30

Klasyfikacja Srodroczna, roczna i koncowa

Klasyfikacja srédroczna, roczna i koncowa odbywa sie¢ w zgodzie z art. 44f, 44q, 44h i 44i

ustawy o systemie oswiaty.

§31

Termin klasyfikacji Srédrocznej i rocznej.
Termin i forma informowania ucznia o przewidywanych dla niego ocenach
klasyfikacyjnych z poszczegolnych przedmiotow

1. Srédroczng klasyfikacje uczniow przeprowadza sig raz w ciagu roku szkolnego, w miesiacu
styczniu.

2. Roczng klasyfikacje uczniow przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego, w miesigcu
Czerwcu.

3. Doktadny termin $rédrocznego i rocznego posiedzenia Rady Pedagogicznej ustala dyrektor
szkoty.

4. W ciggu ostatniego tygodnia przed rada klasyfikacyjng $rddroczng nauczyciele ustalajg
oceny $rodroczne z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych.

5. Na dwa tygodnie przed klasyfikacja roczng nauczyciele obowigzkowych i dodatkowych

zaje¢ edukacyjnych zobowigzani sg poinformowa¢ wucznidow w czasie lekcji
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o0 przewidywanych dla nich rocznych ocenach klasyfikacyjnych. Przewidywane oceny sg
zobowigzani wpisa¢é w mobidzienniku.

6. Na jeden tydzien przed klasyfikacja roczng wychowawcy klas zobowigzani sg pisemnie
poinformowa¢ rodzicow (prawnych opiekunow) o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych, z zastrzezeniem
ust. 7.

7. O przewidywanych dla ucznia rocznych ocenach niedostatecznych nauczyciele —
wychowawcy zobowigzani sg poinformowac ucznia i jego rodzicoOw (prawnych opiekunow)

pisemnie listem poleconym na miesigc przed klasyfikacja.

§ 32

Skala i sposob formulowania ocen biezacych i klasyfikacyjnych

Skalg 1 sposob formutowania ocen ustala si¢ na podstawie § 9, 14Rozporzadzenia oraz art. 44f
ust.9 ustawy o systemie oswiaty;
Ponadto:

1. Oceny biezace (rowniez w klasach I-11I szkoty podstawowej) ustala si¢ wedlug skali:

Slownie Zapis cyfrowy Warto$¢ oceny w dzienniku

Stopien celujacy 6 6
Stopien celujacy minus 6 - 5,75
Stopien bardzo dobry plus 5+ 55
Stopien bardzo dobry 5 5
Stopien bardzo dobry minus 5- 4,75
Stopien dobry plus 4+ 4,5
Stopien dobry 4 4
Stopien dobry minus 4- 3,75
Stopien dostateczny plus 3+ 3,5
Stopien dostateczny 3 3
Stopien dostateczny minus 3- 2,75
Stopien dopuszczajacy plus 2+ 2,5
Stopien dopuszczajacy 2 2
Stopien dopuszczajacy minus 2- 1,75
Stopien niedostateczny plus 1+ 1,5
Stopien niedostateczny 1 1
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2. Oceny klasyfikacyjne §rodroczne z zaje¢ edukacyjnych, poczawszy od klasy IV ustala

si¢ wedtug skali:
Stownie Zapis cyfrowy
Stopien celujacy 6
Stopien celujgcy minus 6 -
Stopien bardzo dobry plus S5+
Stopien bardzo dobry 5
Stopien bardzo dobry minus 5-
Stopien dobry plus 4+
Stopien dobry 4
Stopien dobry minus 4-
Stopien dostateczny plus 3+
Stopien dostateczny 3
Stopien dostateczny minus 3-
Stopien dopuszczajacy plus 2+
Stopien dopuszczajacy 2
Stopien dopuszczajacy minus 2-
Stopien niedostateczny plus 1+
Stopien niedostateczny 1

3. Oceny Klasyfikacyjne roczne z zaje¢ edukacyjnych, poczawszy od klasy IV ustala si¢

wedtug skali:
Stownie Zapis cyfrowy
Stopien celujacy 6
Stopien bardzo dobry 5
Stopien dobry 4
Stopien dostateczny 3
Stopien dopuszczajacy 2
Stopien niedostateczny 1

4. W Kklasach I-III szkolty podstawowej, §rodroczne iroczne oceny klasyfikacyjne z zajgc

edukacyjnych sg ocenami opisowymi.
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5.0ceny biezace oraz $rodroczne iroczne oceny klasyfikacyjne z  obowigzkowych

i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych dla uczniéw z uposledzeniem umystowym w stopniu

umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

6. Oceny Kklasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocene¢ klasyfikacyjna

zachowania.

7. Ustala si¢ nastepujace kryteria oceniania:

1) Ocene celujgcg (6)otrzymuje uczen, ktory:

2)

3)

4)

a)

b)
c)

d)

posiadl wiedze 1 umiej¢tnosci znacznie wykraczajace poza program nauczania
przedmiotu w danej klasie,

samodzielnie i1 tworczo rozwija wlasne uzdolnienia,

biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami i umiejetnosciami W rozwigzywaniu
problemoéw teoretycznych i praktycznych, proponuje rozwigzania nietypowe,
osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach

sportowych 1 innych szczebla wyzszego niz szkolny.

Ocene bardzo dobrg (5)otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)
c)

d)

opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslonych programem nauczania
przedmiotu w danej klasie,

sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami i umiejetnosciami,

samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne ujgte programem
nauczania,

potrafi zastosowaé posiadang wiedz¢ 1 umiejetnosci do rozwigzywania zadan

I problemdéw w nowych sytuacjach.

Ocene dobrg (4)otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

opanowal w duzym zakresie wiadomosci 1 umiej¢tnosci okreslonych programem
nauczania w danej klasie,
poprawnie stosuje zdobyte wiadomos$ci i umiejetnosci, samodzielnie rozwigzuje

(wykonuje) typowe zadania teoretyczne i praktyczne.

Ocene dostateczng (3)otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

opanowat wiadomosci 1 umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej
klasie na poziomie minimalnych wymagan zawartych w podstawach
programowych,

rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne i praktyczne o srednim stopniu
trudnosci.
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5) Ocene¢ dopuszczajqceq (2)otrzymuje uczen, ktory:
a) ma braki w opanowaniu podstaw programowych, ale braki te nie przekreslaja
mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu
W ciggu dalszej nauki,
b) rozwiazuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne i praktyczne o $rednim stopniu
trudnosci z pomoca nauczyciela

6) Ocene niedostateczng (1) otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawach programowych
danego przedmiotu w danej klasie, a braki w wiadomosciach i umiejetnosciach
uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,

b) nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu
trudno$ci nawet z pomocg nauczyciela.

8. Stosuje si¢ nastepujace metody oceniania:
1) testy,
2) sprawdziany,
3) kartkowki,
4) rozmowy,
5) obserwacje,
6) analizy wytwordow,
7) analizy notatek,
8) zadawanie pytan,
9) dawanie polecen,
10) wypowiedzi ustne.
9. W klasach I —III szkoty podstawowej ocenie podlegajg :
1) czytanie tekstow wyuczonych i nowych,
2) rozumienie czytanego tekstu,
3) wypowiedzi ustne i pisemne,
4) staranno$¢ pisma,
5) poprawnos¢ ortograficzna,
6) recytacja,
7) aktywnos¢ i prace domowe,

8) znajomos¢ figur geometrycznych, stosunkow przestrzennych,
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9) umiejetnos¢ wykonywania czterech podstawowych dziatan matematycznych
(pamigciowe, z przekroczeniem i bez przekroczenia progu dziesigtkowego),

10) rozumienie zalezno$ci migdzy dziataniami,

11) umiejetno$¢ rozwigzywania prostych zadan tekstowych,

12) opanowanie wiadomos$ci i umiejetnosci praktycznych (zegar, jednostki miar,
obliczenia pieni¢zne, kalendarz),

13) przygotowanie do zajec,

14) wktad pracy, starannosc i estetyka,

15) znajomo$¢ wprowadzonych poje¢.

10. Poczagwszy od klasy IV  wustala si¢ nastepujace sposoby sprawdzania osiggnie¢

11.

12.

13.

14.

edukacyjnych uczniow:
1) wypowiedzi ustne — oceniane wg kryteriow wlasnych nauczycieli poszczegdlnych
przedmiotow,
2) prace pisemne — wypracowania, referaty, prace domowe,
3) badania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia — obejmujg materiat z catego roku nauczania
lub pétrocza danych zaje¢ edukacyjnych,
4) prace klasowe (sprawdziany) — obejmuja materiat z dzialu danych zaje¢ edukacyjnych,
5) kartkowki - obejmuja materiat maksymalnie z trzech ostatnich lekcji danych zajgc
edukacyjnych,
6) referaty, ¢wiczenia, sprawozdania,
7) prace indywidualne i grupowe,
8) aktywno$¢ przedmiotowa ucznia.
Terminy prac klasowych wpisywane sa do mobidziennika z tygodniowym wyprzedzeniem,
nie moze by¢ ich wigcej niz trzy w tygodniu, w ciggu jednego dnia nie wigcej niz jedna.
Prace klasowe musza by¢ sprawdzone w terminie 2-tygodniowym, oméwione na lekcji i
dane uczniowi do wgladu.
Praca klasowa jest obowigzkowa. Jezeli z przyczyn losowych uczen nie moze jej napisac z
klasa, to powinien to uczyni¢ w terminie dwutygodniowym od momentu powrotu do szkoty.
W przeciwnym razie uczen pisze ja na pierwszych, lub kolejnych zajeciach po uptywie
wspomnianego powyzej dwutygodniowego terminu.
W ciggu roku szkolnego uczen zobowigzany jest poprawi¢ oceny niedostateczne,
otrzymane z prac klasowych (sprawdzianow) z danego przedmiotu.
Poprawa ocen pozytywnych z prac klasowych jest dobrowolna.
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15. Zaréwno poprawa ocen niedostatecznych, jak i ocen pozytywnych z prac klasowych musi
odbywa¢ si¢ w terminie wyznaczonym przez nauczyciela przedmiotu, z ktérego uczen pisze
poprawe, ale nie pdzniej niz do dwdch tygodni po otrzymaniu oceny. Uczen pisze j3 tylko
raz. Obydwie oceny sg wpisywane do mobidziennika (z pracy klasowej i jej poprawy).

16. Oceny z prac klasowych 1 sprawdzianéw ustalane sg zgodnie z kryteriami wymagan na
poszczegolne oceny wedtug zasady:

Ocena Zakres %
od do

ndst 0 14,5
ndst+ 15 22,5
dop- 23 29,5
dop 30 39,5
dop+ 40 44,5
dst- 45 49,5
dst 50 62,5
dst+ 63 69,5
db- 70 74,5
db 75 82,5
db+ 83 86,5
bdb- 87 90,5
bdb 91 99,5
bdb+ 100 100
cel Wiedza ponadprogramowa

17. Kartkéwki (krotkie sprawdziany z trzech ostatnich jednostek tematycznych) nie muszg by¢
zapowiadane i nie podlegaja poprawie.

18. Do diagnozy postepéw w nauce w przyswajaniu wiadomosci i ksztattowaniu umiejetnosci
w klasach mogg stuzy¢ testy (po kazdym dziale programowym): podsumowujace,
pétroczne i roczne.

19. Pod pracami pisemnymi z jezyka polskiego (wypracowania), nauczyciel zobowiazany jest
oprocz postawienia oceny sporzadzi¢ krotka recenzj¢. Kazda ocena z referatu (bez wzgledu
na przedmiot) tez powinna by¢ umotywowana krotka recenzja.

20. Czestotliwos$¢ oceniania:

1) biezaca,
2) stymulujaca (przed zakonczeniem poszczego6lnych etapéw uczenia),
3) kontrolna (po zakonczeniu okre$lonej partii materiatu).

21. Podstawowg dokumentacjg oceniania jest zapis prowadzony w dzienniku elektronicznym,

ktory jest dokumentem wewnatrzszkolnym.
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22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.
31.

32.

33.

Oceny klasyfikacyjne wystawiaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia
edukacyjne.
Oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy
poszczegdlne zajecia. Roczna ocena klasyfikacyjna z tych zaje¢ nie ma wpltywu na
promocj¢ ucznia do klasy programowo wyzszej, ani na ukonczenie szkoty.
Oceny klasyfikacyjne sg zapisywane w dokumentacji przebiegu nauczania (mobidziennik,
arkusze ocen).
Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia przekazuje si¢ uczniowi do wgladu, w czasie
zaje¢ edukacyjnych, celem omoéwienia, ze wskazaniem mocnych stron oraz trudnosci, na
ktore napotkali uczniowie oraz udzieleniem wskazowek, w jaki sposob poprawic prace 1 w
jaki sposob dalej si¢ uczy¢, aby pokonywac¢ trudno$ci oraz rozwija¢ swoje umiejgtnosci.
Uczniowi udostepniana jest tylko jego wlasna praca.
Uczniowi nieobecnemu na zaj¢ciach edukacyjnych, w czasie ktorych nauczyciel
udostepniat i omawiat sprawdzone i ocenione prace danego oddziatu, nauczyciel udostepnia
jego sprawdzong i oceniong prac¢ po powrocie ucznia do szkoty, w warunkach
umozliwiajacych krotkie omowienie pracy z uczniem.

Sprawdzone i1 poprawione prace pisemne ucznidow (prace klasowe, testy), nauczyciel
przechowuje do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego. Po tym terminie zostaja zniszczone.
Rodzice (prawni opiekunowie) sprawdzone i ocenione prace pisemne mogg otrzymac do
wgladu podczas konsultacji indywidualnych i zebran z rodzicami.

Nauczyciel motywuje ucznia:

1) uzupetniajac komentarzem (koncentrujacym si¢ na pozytywnych stronach wypowiedzi)

wypowiedzi ustne i pisemne ucznia,

2) wprowadza ,,plusy” wg wlasnych zasad i kryteriow,

3) prezentuje prace ucznia na forum szkoty (wystawki, albumy...).

Informacje o zadanych pracach domowych nauczyciel moze umiesci¢ wmobidzienniku.
Informacje o sprawdzianach nauczyciel jest zobowigzany umiesci¢ w mobidzienniku
z tygodniowym wyprzedzeniem.

Prace domowe uczniow s3 sprawdzane i1 oceniane wedlug kryteriow ustalonych przez
nauczycieli poszczegolnych przedmiotow.

Ustalenia wewnatrzszkolne:

1) uczen w ciggu kazdego poirocza jest oceniany przynajmniej 4 razy z przedmiotu, ktory

w tygodniowym planie lekcji wystepuje w wymiarze co najmniej 2 godz. lekcyjnych,
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2) jesli dany przedmiot wystepuje w tygodniowym planie lekcji w wymiarze 1 godz.
lekcyjnej (np. technika, informatyka, muzyka, plastyka) wowczas dany uczen jest
oceniany przynajmniej 3 razy w potroczu,

3) uczniowie klasy IV przez pierwsze dwa tygodnie wrzesnia sa pod ochrong — nie moga
otrzymac oceny niedostatecznej,

4) w ciggu kazdego poélrocza uczen ma prawo do nieprzygotowania si¢ do lekcji
Z poszczegoblnych zaje¢ edukacyjnych. Ilos¢ mozliwosci zgloszenia nieprzygotowania
do lekcji jest zawartaw przedmiotowych systemach oceniania. Uczniowie zglaszaja
nieprzygotowanie na poczatku lekcji. Nieprzygotowanie nie dotyczy zapowiedzianych
prac klasowych i kartkowek, z wyjatkiem spraw losowych uznanych przez nauczyciela,

5) przygotowywanie si¢ do konkurséw przedmiotowych bezposrednio przed eliminacjami
daje uczniowi prawo do zwolnienia z odpowiedzi i prac pisemnych z innych zajgé
edukacyjnych przez okres jednego tygodnia przed konkursem i w dniu nastgpnym po
konkursie. Dzien, w ktorym odbywaja si¢ eliminacje, jest dla takiego ucznia dniem
wolnym od zaje¢ szkolnych,

6) uczniowie reprezentujacy szkote w  zawodach  sportowych, konkursach
I uroczystosciach, maja prawo do nieprzygotowania si¢ do odpowiedzi ustnej
i kartkowek, jezeli zawody, konkurs Iub uroczystos¢ odbywaly sie w czasie
uniemozliwiajgcym przygotowanie si¢ do zaje¢ w dniu nastepnym (tzn. po jego
planowych lekcjach),

7) jezeli konkursy, zawody sportowe odbywajg si¢ w pOzniejszych godzinach, to
uczniowie bioracy w nich udziat sg obecni na wczesniejszych lekcjach,

8) nieobecnos¢ w szkole nie zwalnia ucznia z obowigzku przyswajania materiatu
programowego z poszczeg6élnych przedmiotow. W przypadku diuzszej nieobecnosci
(powyzej jednego tygodnia), uczen ma prawo otrzymac dtuzszy czas na uzupetnienie
zalegtosci,

9) ocen¢ niedostateczng z danego przedmiotu, uzyskang w wyniku klasyfikacji
srodrocznej, uczen ma obowigzek poprawi¢ w terminie ustalonym z nauczycielem.

34. Wszyscy nauczyciele, niezaleznie od reprezentowanej specjalnosci, s3 odpowiedzialni za
rozw0j jezyka w mowie i pisSmie (ortografi¢, gramatyke, estetyke zapisu).
35. Tresci dotyczace wiedzy o zyciu seksualnym cztowieka, o zasadach $wiadomego

i odpowiedzialnego rodzicielstwa, o wartosci rodziny, zycia w fazie prenatalnej oraz

metodach 1 S$rodkach $wiadomej prokreacji zawartych w podstawie programowe;j

47



36.

37.

38.

39.

40.

ksztatcenia ogolnego sa realizowane poczawszy od klasy IV jako odrebny przedmiot
,wychowanie do zycia w rodzinie”.

Udzial ucznia w zajgciach ,,wychowanie do zycia w rodzinie” jest obowigzkowy
z zastrzezeniem ust. 36.

Rodzic (prawny opiekun) poprzez pisemne o§wiadczenie ma prawo do niewyrazenia zgody
na udziat dziecka w zajeciach ,,wychowanie do zycia w rodzinie”.

Zajecia ,,wychowanie do zycia w rodzinie” nie podlegaja ocenie i nie wptywajg na promocj¢
ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.

Udziat ucznia w zajeciach ,wychowanie do zycia w rodzinie” na Swiadectwach
szkolnych i w arkuszach ocen odnotowuje sie w czesci ,,Inne zajecia”. W miejscu
przeznaczonym na wpisanie oceny z tych zaje¢ wpisuje sie odpowiednio

Luczestniczyt’ lub ,uczestniczyta”.

W kazdym roku szkolnym przed przystapieniem do realizacji zaje¢ ,,wychowanie do zycia
w rodzinie” nauczyciel prowadzacy zajgcia wraz z wychowawca klasy przeprowadza
spotkanie informacyjne z rodzicami ucznidw. Nauczyciel jest zobowigzany przedstawi¢
petng informacj¢ o celach 1 tresciach realizowanego programu nauczania, podrecznikach

szkolnych oraz wykorzystywanych podczas zaj¢¢ pomocach dydaktycznych.

§33

Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych poczawszy od klasy IV

Uczen ma prawo poprawienia przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec

edukacyjnych, jezeli przewidywana przez nauczyciela roczna ocena z tych zajgc

edukacyjnych jest jego zdaniem lub zdaniem jego rodzicéw zanizona, pod warunkiem, ze:

1) rodzic wcze$niej interesowat si¢ postepami dziecka w nauce,

2) rodzic uczestniczyt w zebraniach ogoélnych, a w przypadku nieobecnosci uzyskat
informacjeo postepach w nauce na najblizszych konsultacjach indywidualnych,

3) frekwencja ucznia na zajeciach z danego przedmiotu byla nie nizsza niz 80%
(z wyjatkiem dtugotrwatej choroby);

4) wszystkie nicobecnos$ci ucznia na zaj¢ciach sg usprawiedliwione;

5) uczen terminowo przystgpit do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form
sprawdziandwi prac pisemnych;
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6) uczen uzyskat z wszystkich sprawdziandw i prac pisemnych oceny pozytywne (wyzsze
niz ocena niedostateczna), rowniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych;

7) uczen skorzystat ze wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym
réwniezz konsultacji indywidualnych.

2. Uczen moze ubiega¢ si¢ o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych na okreslony stopien bezposrednio u nauczyciela uczacego danego
przedmiotu w terminie do 3 dni od wystawienia przewidywanej oceny,

3. Sprawdzian wiadomosci przeprowadzany jest w formie pisemnej lub ustnej przez
nauczyciela uczacego danego przedmiotu.

4. Po skorzystaniu przez ucznia z prawa poprawienia przewidywanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, uczniowi lub jego rodzicom nie przystuguje prawo

do odwotania od ustalonej przez nauczyciela oceny.

§ 34

Skala i procedury formulowania oceny zachowania w szkole podstawowej

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli
i ucznidéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego
i norm etycznych.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

l)ustalanie przez rade pedagogiczng warunkow i sposobu oceniania zachowania,
ocenianie biezace 1 ustalanie $rodrocznej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania;

2)ustalenie warunkéw i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania.

3.0cenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
l)informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;
2)motywowanie ucznia do dalszych postepéw w zachowaniu;

3)dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach

w zachowaniu si¢ ucznia.
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4.Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidow oraz ich
rodzicow (prawnych opiekundéw) o warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania.

5.Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na
jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej

poradni specjalistyczne;.

6.0cen¢ klasyfikacyjna zachowania ($§rddroczng i roczng) poczawszy od klasy IV ustala si¢

wedlug nastgpujacej skali:
l)wzorowe —wz;
2)bardzo dobre —bdb;
3)dobre —db;
4)poprawne —pop;
5)nieodpowiednie —ndp;
6)naganne—ng
7. W Klasach I-IIT ocena klasyfikacyjna zachowania $rodroczna i roczna jest oceng opisowa.

8.Punktem wyjs$cia w szeSciostopniowej skali jest ocena dobra. Ocena ta wyraza przeci¢tne
zachowanie ucznia. Ocena, bardzo dobra i wzorowa to zachowanie lepsze niz przeci¢tne. Ocena

poprawna, nieodpowiednia i naganna oznaczaja zachowanie gorsze niz przeci¢tne.

9.0cena wychowawcy jest oceng podsumowujaca, jawng, umotywowang uwzgledniajaca
opini¢ wlasng ucznia, opini¢ wyrazong przez jego kolegdw z klasyoraz opini¢ nauczycieli
uczacych w szkole.

10. W ciagu potrocza nauczyciele uczacy ucznia i nieuczacy w danej klasie, w tym takze osoby

pelnigce funkcje kierownicze w szkole dokonuja wpisow o pozytywnych i negatywnych

przejawach zachowania ucznia w mobidzienniku.
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11.Wychowawca klasy w oparciu o zapis ust.10 i ogdlne kryteria ocen z zachowania zawarte
W niniejszym statucie omawia zachowanie uczniéw przynajmniej raz w semestrze, biorgc pod

uwagg elementy zachowania zawarte w tym paragrafie.

12.Przed ustaleniem klasyfikacyjnej oceny zachowania $roédrocznej i rocznej wychowawca
klasy zasigga opinii nauczycieli (analizujac wpisywane przez nich uwagi), opinii uczniow danej

klasy oraz opinii ocenianego ucznia.

13.Ustalona przez wychowawce klasy $rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania

jest ostateczna z zastrzezeniem ust. 18.
14.0ceny sa jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow (prawnych opiekundéw).

15.Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) wychowawca uzasadnia

ustalong oceng.

16.0cena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
l)wywigzywanie si¢ z obowiazkdéw ucznia;
2)postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;j;
3)dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4)dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;
5)dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
6)godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig;
7)okazywanie szacunku innym osobom.

17. Na 14 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej wychowawca
jest zobowigzany poinformowaé ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekundéw) o

przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej z zachowania.

18.Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jesli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z

przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

19. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie do 7 dni od zatwierdzenia oceny przez Radg

Pedagogiczna.
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20. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty
powotuje komisje¢, ktora ustala roczng oceng klasyfikacyjna zachowania w drodze gltosowania
zwykla wigkszo$cia gloséw; w przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos

przewodniczacego komisji. W sktad komisji wchodza:
1)dyrektor — jako przewodniczacy komisji;
2)wychowawca klasy;

3)wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej

Klasie;

4)pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;
5)psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;
6)przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;
7)przedstawiciel Rady Rodzicow.

21.Ustalona przez komisje¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna i nie moze

by¢ nizsza od oceny proponowanej przez wychowawce.
22.7 prac komisji sporzadza si¢ protokdt zawierajacy w szczegolnosci:
1)sktad komis;ji;
2)termin posiedzenia komisji;
3)wynik glosowania;
4)ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
23.Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
24.0cena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:
1)oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

2)promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
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Kryteria ocen z zachowania:
1. Wzorowe -otrzymuje uczen, ktory:

1)systematycznie odrabia lekcje, jest zawsze przygotowany do zaje¢, osigga

maksymalne oceny w stosunku do swoich mozliwosci i zdolnosci;

2)aktywnie uczestniczy w zyciu szkoly: uroczysto$ciach, imprezach, bywa tez ich

inicjatorem;
3)interesuje si¢ postacig patrona szkoty;

4)rozwija swoje zainteresowania poprzez udziat w szkolnych i pozaszkolnych kotach

zainteresowan;
5)reprezentuje godnie szkote w konkursach, zawodach sportowych;

6)wywiazuje si¢ bez zastrzezen z przydzielonych mu zadan przez szkotg, wychowawce,

organizacje;

7)nie opuszcza zadnych zaje¢ szkolnych bez usprawiedliwienia i nie spdznia si¢ na

lekcje;
8)zachowuje si¢ kulturalnie podczas przerw 1 reaguje na negatywne postawy kolegow;
9)przejawia troske o mienie szkoty;

10)zawsze dba o higieng osobistg i estetyke wlasnego wygladu: nosi obuwie zmienne, i

dba o schludny wyglad;

11)zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig;

12)nie ulega natogom(nikotyna, alkohol, narkotyki);

13)reaguje wlasciwie w sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu innych;

14)wykazuje si¢ wysoka kulturg stowa: nie uzywa wulgaryzmoéw i obrazliwych stow,

gestow, zwraca si¢ po imieniu do kolegdw, stosuje zwroty 1 formuly grzecznosciowe;
15)poszerza swoj zakres jezyka ojczystego (literatura, teatr, film);

16)zawsze przestrzega ogolnie przyjetych norm zachowania w miejscach publicznych;
17)w sposob kulturalny przejawia postawe asertywna wobec innych;

18)zawsze, w miar¢ swoich mozliwosci, udziela pomocy osobom potrzebujacym;
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19)przeciwdziata intrygom, obmowom i szykanom w zespole klasowym;
20)jest uczciwy w codziennym postepowaniu (nie ktamie, nie oszukuje);

21)zawsze okazuje szacunek nauczycielom i innym pracownikom szkoty, znajomym,

cztonkom rodziny, kolegom i ich rodzicom.
2.Bardzo dobre —otrzymuje uczen, ktory:

l)uzywa zwrotow grzecznosciowych w stosunku do wszystkich pracownikoéw szkoty,

kolegdéw, znajomych;

2) przestrzega zapisow statutu szkoly i norm spotecznych,
3)przejawia troske o mienie szkoty;

4)pomaga stabszym 1 mtodszym kolegom;

S)nie obraza innych, przeciwstawia si¢ przejawom ztego zachowania kolegow wobec

innych;
6)kulturalnie zachowuje si¢ w miejscach publicznych;
7)bierze udziat w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych;
8)przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole 1 poza szkota;
9)przestrzega zasad higieny osobistej;
10)nigdy nie ulega nalogom;
11)bardzo dobrze wywiazuje si¢ z obowigzkow szkolnych;
12)nie spdznia si¢ na zaj¢cia szkolne;
13)zawsze nosi odpowiedni stroj, zmienia obuwie;
14)chetnie udziela si¢ spotecznie na rzecz klasy i szkoly.
3.Dobre-otrzymuje uczen, ktory:
1)spelnia stawiane przed nim wymagania, nie wykazujac przy tym inicjatywy wlasne;j;
2)punktualnie przychodzi na lekcje 1 inne zajecia;
3)przestrzega zasad dobrego zachowania w kontaktach ze starszymi i rowie$nikami;

4)inspirowany przez wychowawce badz kolegéw uczestniczy w pracach na rzecz klasy

1 szkoty;
54



5)prezentuje pozytywny stosunek do nauczycieli i kolegow;
6)nosi odziez i obuwie wymagane regulaminem szkoty;
7)nie uzywa wulgaryzmow i stow obrazliwych naruszajacych godno$¢ osobista;

8)przestrzega przepisOw bezpieczenstwa w szkole, w drodze do i ze szkoty, na

wycieczkach i imprezach szkolnych;

9)dba o higiene osobistg 1 estetyke wygladu;

10)prawidlowo reaguje w sytuacjach zagrozenia;

11)nie ulega natogom;

12)rozumie i stosuje normy spoteczne;

13)szanuje mienie spoteczne;

14)pozytywnie reaguje na uwagi dyrektora, nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty;
15)nie odmawia udzialu w pracach na rzecz szkoty i klasy;

16)wykazuje si¢ wlasciwag kulturg osobista, wiasciwym stosunkiem do nauczycieli,

kolegow 1 pracownikow szkoty;

17)nie obraza innych osob: stowem, gestem, czynem.
4.Poprawne-otrzymuje uczen, ktory:

1)sporadycznie lekcewazy nauke i inne obowiazki szkolne;

2)ma nieusprawiedliwione maksymalnie 7 godzin lekcyjnych;

3)sporadycznie spdznia si¢ na lekcje;

4)nie angazuje si¢ w prace na rzecz szkoty, klasy;

5)zdarza si¢, ze jest nieuczciwy w codziennym postepowaniu,

6)zdarza mu si¢ nie szanowac podrgcznikéw szkolnych, pomocy naukowych, sprzetu

szkolnego;
7)zdarza mu si¢ zapomina¢ wymaganego Stroju;
8)sporadycznie uczestniczy w akademiach szkolnych;

9)czasem uzywa wulgaryzmow i stow obrazliwych przy jednoczesnym wyrazeniu checi

naprawienia swojego btedu;
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10)zdarza mu si¢ tamac przepisy bezpieczenstwa w szkole 1 poza nia;

11)zdarza sig, ze zaniedbuje higiene osobistg;

12)czasami zapomina obuwia zmiennego;

13)na uwagi nauczyciela reaguje pozytywnie;

14)nie wszczyna bojek, nie uczestniczy w nich;

15)nie przeszkadza w prowadzeniu zajec;

16)poprawnie odnosi si¢ do nauczycieli, ucznidow i pracownikoéw szkoty;

17)uzywa zwrotéw grzecznosciowych;

18)czasem pomaga kolezankom i kolegom.
5.Nieodpowiednie-otrzymuje uczen, ktory:

1)jest niezdyscyplinowany i arogancki, przeszkadza wprowadzeniu lekcji;

2)wielokrotnie sp6znia si¢ na lekcje;

3)opuscit wigcej niz 7 godzin bez usprawiedliwienia;

4)czesto nie odrabia zadan domowych, nie przygotowuje si¢ do lekcji;

5)nie nosi obuwia zamiennego, jego ubior i fryzura budzg zastrzezenia;

6)niszczy sprzet szkolny i mienie spoteczne;

7)w sposob lekcewazacy odnosi si¢ do nauczycieli, pracownikéw szkoty, rodzicow,

0s0b starszych;

8)jest agresywny w stosunku do réwiesnikow;

9)lekcewazy zadania przydzielone prze szkole, wychowawce, zespot klasowy;
10)w codziennym postepowaniu nagminnie dopuszcza si¢ klamstwa;

11)wykazuje lekcewazaca postawe wobec symboli i tradycji szkoty, zaktoca przebieg

uroczystosci szkolnych;
12)uzywa wulgarnych stow, obrazliwych gestoéw w szkole 1 poza nig;
13)nie przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole 1 poza nig (wycieczki, spacery,

wyjazdy, zajecia na basenie);
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14)czesto zaniedbuje higieng osobista;
15)ulega natogom;

16)ma negatywny wplyw na swoich kolegow;
17)lekcewazy ustalone normy spoleczne;

18)nie podejmuje zadnych préb poprawy swojego zachowania.

6.Naganne-otrzymuje uczen, ktory:

1)nagminnie nie wywiazuje si¢ z obowigzkow szkolnych —nie przygotowuje si¢ do

lekcji, nie odrabia zaje¢ domowych, wagaruje;
2)nagminnie nie wykonuje polecen nauczycieli;

3)nagminnie nie realizuje zarzadzen dyrektora szkoty 1 wustalen samorzadu

uczniowskiego;
4)jest agresywny w stosunku do kolegow i pracownikow szkoty;

5)poprzez nieprzestrzeganie przepisOw bezpieczenstwa w szkole 1 poza nig naraza

zdrowie wlasne 1 innych;
6)bardzo czgsto zaniedbuje higiene osobista, nie zmienia obuwia;

7)nagminnie uzywa wulgarnego stownictwa przy jednoczesnym braku checi naprawy

swojego bledu;

8)ulega natogom,;

9)celowo niszczy mienie szkoly;
10)wchodzi w konflikt z prawem;

11)swoim zachowaniem w szkole 1 poza nig obraza honor szkoty i ojczyzny.
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§ 35

Szczegoélowe Kryteria oceny zachowania ucznia w klasach 1V — V111
w szkole podstawowej

Zachowanie ucznia ocenia si¢ w systemie punktowym. Uczen na poczatku pélrocza
otrzymuje punkty startowe w liczbie 70 punktéw. Podstawa do zmniejszenia lub
zwigkszenia wyjSciowej ilosci punktow ucznia sa informacje o zachowaniu, wpisane do
mobidziennika.

l. WYWIAZYWANIE SIE Z OBOWIAZKOW UCZNIA

A. Tlo$¢ punktow moze ulec zwigkszeniu wedlug nastepujacych kryteriow:
KONKURSY

1. Zakwalifikowanie si¢ do dalszego etapu konkurséw przedmiotowych :

e [l etap: 20 p. (za poirocze).

e Il etap: 30 p. (za pdtrocze).
2. Udziat w konkursie i zawodach sportowych: 5 p. (kazdorazowo)
3. Zdobycie miejsca w konkursie:

a. Imiejsce w gminnym konkursie: 10 p. (kazdorazowo)

I miejsce w powiatowym: 15 p. (kazdorazowo)
I miejsce w wojewddzkim 1 ogélnopolskim konkursie: 20 p. (kazdorazowo)
I miejsce w gminnym konkursie: 8 p. (kazdorazowo)
II miejsce w powiatowym: 12 p. (kazdorazowo)
II miejsce w wojewodzki 1 ogdlnopolskim konkursie: 17 p. (kazdorazowo)
IIT miejsce w gminnym konkursie: 6 p. (kazdorazowo)
III miejsce w powiatowym: 10 p. (kazdorazowo)
I miejsce w wojewodzki i ogolnopolskim konkursie: 14 p. (kazdorazowo)

—SQ@ o0

4. Stosunek do nauki: max. 10 p. (za potrocze — punkty przyznaje wychowawca).

5. Aktywne pehienie funkcji w samorzadzie szkolnym: max. 10 p. (za poéirocze — punkty
przyznaje opiekun samorzadu).

5. Aktywne pehnienie funkcji w samorzadzie klasowym: max. 10 p. (za potrocze — punkty
przyznaje wychowawca).

6. 100% frekwencja: 10 p. (za pétrocze — punkty przyznaje wychowawca).

7. Uczen nie ma spdznien i nieusprawiedliwionych nieobecnosci: 10 p. (za poétrocze - punkty
przyznaje wychowawca).

8. Uczen nie ma nieusprawiedliwionych nieobecno$ci (moze mie¢ spoznienia): 5 p. (za poirocze
- punkty przyznaje wychowawca).
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9. Rozwo6j wlasnych zainteresowan i uzdolnien (uczestnictwo w réznych sekcjach, kotach
zainteresowan, zajeciach specjalistycznych): max 5 p. (w péiroczu za uczestnictwo w jednych
zajeciach — punkty przyznaje nauczyciel prowadzacy zajecia, lub wychowaweca jesli zajecia te
odbywaja si¢ poza szkola, do zaje¢ dodatkowych nie zaliczaja si¢ korepetycje i szkota
jezykowa).

10. Wiaczony mikrofon i kamera podczas zajec¢ zdalnych: 2 p. (za kazdy przedmiot — punkty
przyznaje nauczyciel przedmiotu na koniec poétrocza).

B. Ilo$¢ punktow moze ulec zmniejszeniu wedlug nastepujacych kryteriow:
1. Brak obuwia zmiennego: -5 p. (kazdorazowo).
2. Spdznienie na lekcje: -1 p. (kazdorazowo).

3. Kazda godzina nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci: -1 p. (punkty odlicza wychowawca na
koniec potrocza)

4. Brak pracy domowej lub nieprzygotowanie si¢ do lekcji: -2 p. (kazdorazowo)

5. Nieodpowiedni wyglad 1 ubidér szkolny na akademiach i uroczystos$ciach szkolnych: -5 p.
(kazdorazowo).

Na akademiach i uroczystosciach szkolnych obowigzuje strdj odswietny:

e dla dziewczat: biata bluzka i czarna lub granatowa spddnica do kolan,
e dla chtopcow: biata koszula, czarne lub granatowe spodnie (dzinsy jednolitego koloru),
lub garnitur

6. Nieprzestrzeganie regulaminu dowozow i regulaminow pracowni: max. -10p (kazdorazowo).
7. Uzywanie wulgaryzméw: -10 p. (kazdorazowo).

8. Przynoszenie 1 uzywanie telefonu komorkowego przez uczniéw w szkole jest dozwolone w
sytuacjach pilnego kontaktu z opiekunem za zgoda nauczyciela. Nie wolno korzystac z telefonu
ani innych komunikatoréw (urzadzen komunikacyjnych) na terenie szkoly. Za ztamanie
regulaminu uczen otrzymuje: —5 p. (kazdorazowo).

9. Niewyciszony telefon na lekcji: —5 p. (kazdorazowo)

10. Nieprzygotowanie do zaje¢ specjalistycznych (logopeda, pedagog, terapeuta itp.,): -2 p.
(kazdorazowo).

11. Niewlaczony mikrofon i kamera podczas zaje¢ zdalnych: -1 p. (kazdorazowo).
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1. POSTEPOWANIE ZGODNE Z DOBREM SPOLECZNOSCI SZKOLNEJ

A. Tlo$¢ punktow moze ulec zwigkszeniu wedlug nastepujacych kryteriow:
1. Dodatkowa praca na rzecz klasy, szkoly: max. 5 p. (kazdorazowo).

2. Efektywna i1 potwierdzona pomoc udzielana kolegom w rozwigzywaniu problemow
szkolnych: max. 5 p. (kazdorazowo).

3. Pomoc w przygotowaniu uroczystosci szkolnych: max. 5 p. (kazdorazowo).

4. Kultura osobista: max. 10 p. (za poirocze — punkty przyznaje wychowawca).

B. Ilo$¢ punktow moze ulec zmniejszeniu wedlug nastepujacych kryteriow:

I1l.  DBALOSC O HONOR I TRADYCJE SZKOLY

V. 1. Dewastacja sprzetu i mienia szkolnego oraz mienia pracownikow szkoty i
uczniéow: -max. -20p.(kazdorazowo)

V. 2. Wytudzanie pieniedzy: -50 p. (kazdorazowo).

VI. 3. Kradziez: -50 p. (kazdorazowo).

VII. 4. Niewywigzywanie si¢ z powierzonych zadan: -5 p. (kazdorazowo).

VIIIl. 5. Zachowanie zaktocajace przebieg lekcji: -5 p. (kazdorazowo).

IX. 6. Zlekcewazenie, niewykonanie polecenia nauczyciela: -5 p. (kazdorazowo).

X. 7. Aroganckie, wulgarne zachowanie wobec pracownikow szkoty i kolegéw: max.
-20p. (kazdorazowo)

XI. 8. Nieuczciwe zachowanie, oszustwo, ktamstwo — max. -20 p. (kazdorazowo).

A. Tlo$¢ punktow moze ulec zwigkszeniu wedlug nastepujacych kryteriow:

1. Udziat w szkolnych i pozaszkolnych akademiach i imprezach artystycznych: max. 10 p.
(kazdorazowo).

B. Ilo$¢ punktow moze ulec zmniejszeniu wedlug nastepujacych kryteriow:

1. Nieodpowiednie zachowanie si¢ na uroczysto$ciach szkolnych i apelach: -10 p.
(kazdorazowo).

2. Niekulturalne reprezentowanie szkoty na zewnatrz: -10 p. (kazdorazowo)
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XIl. DBALOSC O BEZPIECZENSTWO I ZDROWIE WEASNE ORAZ INNYCH
OSOBA.

A. Tlo$¢ punktow moze ulec zwigkszeniu wedlug nastepujacych kryteriow:

1. Systematyczna pomoc osobom niepelnosprawnym: max 10 p. (za potrocze — punkty
przyznaje wychowawca).

2. Reakcja na przemoc fizyczng, psychiczng 1 korzystanie z uzywek: max. 10 p.
(kazdorazowo).

7. Udziat w akcjach charytatywnych: max 10 p. (kazdorazowo).

B. Ilo$¢ punktéw moze ulec zmniejszeniu wedlug nastepujacych kryteriow:
1. Zachowanie naruszajace zasady bezpieczenstwa: max. -10 p. (kazdorazowo).

2. Udziat w bojce:

e kibicowanie bijacym si¢: -5 p. (kazdorazowo).
e podjudzanie do bojki: -10 p. (kazdorazowo).
e czynny udzial w bojce: -50 p. (kazdorazowo).

. Ucieczka z zaje¢ szkolnych: -30 p. (kazdorazowo).

. Palenie papierosow: -70 p. (kazdorazowo).

. Picie alkoholu, zazywanie srodkéw odurzajacych: -70 p. (kazdorazowo).
. Rozprowadzanie narkotykéw: -70 p. (kazdorazowo).

. Samowolne opuszczanie terenu i budynku szkoty: -20 p. (kazdorazowo).

. Opuszczanie budynku szkoty podczas przerw: -10p. (kazdorazowo).

O 0 9 O Wnm K~ W

. Zngcanie si¢ psychiczne: -10 p. (kazdorazowo).

10. Wspoétudziat: niepowiadomienie o popeinieniu wykroczenia: -30 p. (kazdorazowo)

Ocena Srodroczna

Laczna ilo$¢ punktow Ocena zachowania
Powyzej 160 wzorowe
160-115 Bardzo dobre
114-70 Dobre
69-35 Poprawne
34-0 Nieodpowiednie
Ponizej 0 Naganne
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Ocena roczna

Laczna ilo$¢ punktow Ocena zachowania
Powyzej 320 wzorowe
320-230 Bardzo dobre
229-140 Dobre
139-70 Poprawne
69-0 Nieodpowiednie
Ponizej 0 Naganne

Postanowienia dodatkowe:

1.Wychowawca lub nauczyciel po zapoznaniu si¢ z trescig uwagi przypisuje do kazdej
informacji odpowiednig ilo$¢ punktow dodatnich lub ujemnych. Punkty ujemne wpisuje si¢
po wysluchaniu wyjasnien ucznia, dotyczacych okolicznosci zaistniatej sytuacji.

2.Rodzice (prawni opiekunowie) zapoznaja si¢ z wpisanymi uwagami poprzez
mobidziennik, majg tez prawo do uzyskania wyjasnien dotyczacych odnotowanych
informacji podczas zebrania rodzicéw lub rozmowy indywidualne;.

3.Warunki otrzymania oceny wzorowej: uczen nie moze otrzymaé wigcej niz 20 p.
ujemnych (w potroczu) odnotowanych w mobidzienniku.

4. Warunki otrzymania oceny bardzo dobrej: uczen nie moze otrzymac¢ wiecej niz 40 p.
ujemnych (w pétroczu) odnotowanych w mobidzienniku.

5.W przypadku wykroczenia o duzej szkodliwosci /kradziez, chuliganstwo, akt
wandalizmu, posiadanie lub palenie papieroséw, posiadanie lub picie alkoholu, posiadanie
lub zazywanie narkotykow/ mozna uczniowi wystawi¢ oceng naganng niezaleznie od liczby
uzyskanych punktoéw.

6. Ocena zachowania moze by¢ obnizona za nieprzestrzeganie § 53, zgodnie z zawartymi
tam zapisami.

7.0ceng z zachowania proponuje i ostatecznie ustala wychowawca klasy po uwzglednieniu:
a) samooceny ucznia,

b) oceny kolegdw ucznia,

¢) szczegdtowych kryteriéw oceny zachowania

d) opinii innych nauczycieli — wyrazonych w formie uwag w mobidzienniku.

6. Ocena z zachowania ustalana jest dwa razy w roku szkolnym:

a) Srodroczna /koniec I potrocza/,

b) roczna /z koncem roku szkolnego/.
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8. Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen
lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

§ 36

Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny klasyfikacyjnej
z zachowania:

1.Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunow) przekazany dyrektorowi
szkoly na pismie w ciggu 2 dni od uzyskania informacji o przewidywanej ocenie rocznej
z zachowania, uczen moze ubiegaé si¢ o uzyskanie wyzszej niz przewidywana oceny
rocznej z zachowania (maksymalnie o jedng ocen¢ wyzej, przy zgodzie Rady

Pedagogicznej).

2.Uczen moze ubiega¢ si¢ o uzyskanie wyzszej, niz przewidywana oceny rocznej

z zachowania, jezeli w ciggu roku szkolnego ma mniej niz:

¢ 10 punktéw ujemnych —na ocen¢ wzorowa,

e 25 punktéw ujemnych —na ocene bardzo dobra,

¢ 30 punktéw ujemnych —na ocene dobra,

¢ 35 punktéw ujemnych —na ocen¢ poprawna,

e ma mniej niz 30 godzin lekcyjnych opuszczonych nieusprawiedliwionych w ciagu

roku szkolnego.

3.Uczen spetniajgcy warunki okreslone w pkt. 2. moze uzyska¢ wyzszg niz przewidywana
ocene roczng z zachowania, jezeli wykona pracg¢ spolecznie uzyteczng na rzecz szkoty
W czasie wolnym od zaje¢ szkolnych po wczesniejszym uzgodnieniu rodzaju i terminu

pracy z wychowawca i dyrektorem.

4.Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania jest

Ostateczna z zastrzezeniem pkt. 5.

5.Jezeli roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny to uczen lub jego rodzice (prawni

opiekunowie) moga zglosi¢ na pi§mie zastrzezenia do dyrektora szkoty w terminie do 7 dni
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od zatwierdzenia tej oceny przez Rad¢ Pedagogiczng. Dyrektor powotuje komisje, ktora

ustala roczng oceng klasyfikacyjng z zachowania.
§ 37
Tryb i forma egzaminu klasyfikacyjnego

Tryb i form¢ egzaminu klasyfikacyjnego okresla art. 44k, 44zb ustawy o0 systemie oswiaty;

art. 37 ust. 1 Prawa O$wiatowego, a szczegdlowo § 17 rozporzadzenia.

§ 38

Tryb i warunki odwolania si¢ od niezgodnego z przepisami prawa trybu dotyczacego
ustalania rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania

Tryb i warunki odwotania sie okresla art. 44n ustawy o systemie oswiaty i § 19 rozporzagdzenia.

§ 39

Promocja uczniow

Promocje uczniow okresla: art. 440, 44j, 44zx ustawy o0 systemie oswiaty oraz § 20 ust. 1, ust.
2 rozporzadzenia.

Ponadto:

1. Do $redniej ocen nie wlicza si¢ ocen z dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz ocen z zajec¢

nieobowigzkowych.

§ 40

Tryb i forma egzaminu poprawkowego

Tryb i form¢ egzaminu poprawkowego okresla § 18 rozporzadzenia.

§ 41

Ukonczenie szkoly

1. Uczen szkoty podstawowej konczy szkole, jezeli:
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1) w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadaja sie¢ roczne oceny klasyfikacyjne
Z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja
zakonczylta si¢ w klasach programowo nizszych w szkole danego typu, uzyskat oceny
klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem
ust. 2;

2) ponadto przystapit odpowiednio do egzaminu 6smoklasisty, o ktorym mowa w § 19
Prawa Oswiatowego.

2. O ukonczeniu szkoly przez wucznia =z uposledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyzszej
Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie
edukacyjno — terapeutycznym.

3. Wyniki egzaminow przeprowadzonych w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej nie

maja wplywu na uzyskanie §wiadectwa z wyrdznieniem.

§ 42

Warunki i sposoby przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o
postepachi trudnosciach ucznia w nauce

1. Rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo do:

1) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnych informacji na temat swojego dziecka, jego
zachowania, postepOw w nauce 1 przyczyn trudnosci w nauce,

2) znajomosci przepisow dotyczacych wewnatrzszkolnego systemu oceniania oraz oceniania
zewnetrznego,

3) uzyskiwania informacji o przewidywanej ocenie niedostatecznej na miesigc przed
posiedzeniem klasyfikacyjnej Rady Pedagogicznej.

2. Rodzice (prawni opieckunowie) maja dostgp do informacji dotyczacych ocen, uwag,
obecnosci, planu lekcji, tematow lekcji, prac domowych i zapowiedzianych sprawdzianéw
swojego dziecka na indywidualnych kontach online wmobidzienniku.

3. Rodzice (prawni opickunowie) majg mozliwos$¢ porozumiewania si¢ z nauczycielami przy
pomocy komunikatora w mobidzienniku.

4. Na pierwszych w roku szkolnym zebraniach rodzice (prawni opiekunowie):

1) otrzymuja indywidualne loginy umozliwiajace dostepy do kont swoich dzieci;
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2) sga zapoznawani z kryteriami oceny zachowania i wewnatrzszkolnym systemem
oceniania.

. Z przedmiotowymi systemami oceniania rodzice zapoznawani sg poprzez dokument

przestany im przez administratora mobidziennika z potwierdzeniem odczytania.

. Termin spotkan klasowych dla rodzicow jest podawany za posrednictwem ucznidow oraz

przezmobidziennik.

. O przewidywanych dla ucznia rocznych ocenach niedostatecznych nauczyciele —

wychowawcy informuja jego rodzicow (prawnych opiekunow) w mobidzienniku oraz

pisemnie listem poleconym na miesigc przed klasyfikacja.

. W czasie zebran i indywidualnych konsultacji rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo

wgladu do zeszytow prac klasowych oraz sprawdzonych pisemnych sprawdzianow.

§ 43

Egzaminy przeprowadzane
w szkole w ostatnim roku nauki

Forme, przebieg 1 procedury egzamindéw okresla art. 44zs, 44zt, 44zu, 44zw, 442X, 44zy,
447z, 44774, 44zzr ustawy 0 systemie o$wiaty.
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V. ORGANIZACJA PRACOWNI SZKOLNYCH

§44

Szczegdtowe standardy nauki, wychowania i opieki w szkotach publicznych okres$la art.
103 Prawa O$wiatowego.

Ponadto zajecia odbywaja si¢ w salach lekcyjnych, pracowni komputerowej, bibliotece, w
pracowniach przedmiotowych oraz sali gimnastycznej, z ktorych korzystanie okreslajg

odrgbne regulaminy oraz art. 103 Prawa Oswiatowego.

VI. ORGANIZACJA DODATKOWYCH ZAJEC

§45

Na terenie szkoty organizowane sg zajecia dodatkowe z dostosowanym planem nauczania w
tym kota zainteresowan, kota przedmiotowe, zajgcia sportowe, zajecia dydaktyczno-

Wyrownawcze.

VIl. WEWNATRZSZKOLNE DORADZTWO ZAWODOWE

§46

1. W szkole funkcjonuje system doradztwa zawodowego.

2. Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego odbywa si¢ poprzez
zajecia z doradcg zawodowym w klasach VII-VIII a takze realizacjg¢ tresci na obowigzkowych
zajeciach edukacyjnych w klasach I-VI.

3. Na kazdy rok szkolny opracowany jest program realizacji doradztwa zawodowego

uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.
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4. W celu wspierania dzieci 1 ucznidw w procesie rozpoznawania zainteresowan i predyspozycji
zawodowych oraz podejmowania $wiadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych, w tym
przygotowania do wyboru kolejnego etapu ksztatcenia i zawodu, prowadzone sg zaplanowane
1 systematyczne dziatania w zakresie doradztwa zawodowego.

5. Sposob realizacji:

1) w klasach 1-V1 szkot podstawowych orientacja zawodowa, ktora ma na celu zapoznanie
uczniow z wybranymi zawodami, ksztaltowanie pozytywnych postaw wobec pracy i
edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien;

2) w klasach VII, VIII -zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

3) doradztwo zawodowe realizowane jest na :

a) zajeciach edukacyjnych wychowania przedszkolnego;

b) obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogolnego lub ksztatcenia w
zawodzie;

¢) zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;

d) zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu, prowadzonych w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

e) zajeciach z wychowawca.

6. Informacja o udziale ucznia w zajgciach z zakresu doradztwa zawodowego nie jest

umieszczana na $wiadectwie szkolnym promocyjnym i §wiadectwie ukonczenia szkoty.
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VIII.PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW

§47
Prawa i obowiazki uczniow szczegdtowo okresla Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej, art. 35i
99 Prawa Oswiatowego, Powszechna Deklaracja Praw Cztowieka, Migdzynarodowy Pakt Praw
Obywatelskich i Politycznych oraz Konwencja o Prawach Dziecka.

§48

Prawa ucznia z uwzglednieniem praw zawartych w Konwencji o Prawach Dziecka

1. Uczen szkoty ma prawo do:
1) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli
postepOwW w nauce;
2) tygodniowego rozktadu lekcji zgodnego z zasadami higieny pracy umystowej;
3) =zapoznania si¢ z programem nauczania poszczegoélnych przedmiotéw na lekcjach
organizacyjnych oraz wymaganiami z poszczegélnych przedmiotow i kryteriami
oceniania osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania;
4) poszanowania wlasnej godnosci;
5) opieki wychowawczej 1 warunko6w pobytu w szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej, psychicznej,
uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spolecznej;
6) korzystania z pomocy w przypadku trudnosci w nauce, poradnictwa psychologiczno
— pedagogicznego, udzialu w zajg¢ciach dydaktyczno — wyréwnawczych;
7) swobody wyrazania mysli i przekonan o ile nie naruszajg one dobra osobistego
I godnosci innych osob;
8) korzystania z doraznej pomocy socjalnej i medycznej;
9) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno —wychowawczym;
10) inspiracji i pomocy w rozwijaniu zainteresowan, zdolnosci i talentow;
11) do egzaminéw klasyfikacyjnych i poprawkowych;
12) bezpiecznych warunkow pobytu w szkole;
13) korzystania ze wszystkich pomieszczen i urzadzen zgodnie z ich przeznaczeniem

i w mys$l obowigzujacych regulamindw;
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14) korzystania z ksiggozbioru biblioteki szkolnej;

15) reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach i zawodach sportowych;

16) wplywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowg oraz zrzeszania sig¢
W organizacjach dziatajacych w szkole;

17) przynaleznosci do wybranego przez siebie kota zainteresowan dzialajacego
w szkole;

18) zapoznania si¢ z Wewnatrzszkolnym Systemem Oceniania, z wymaganiami
edukacyjnymi, Programem Wychowawczym i Programem Profilaktyki;

19) zwolnien z nauki niektérych przedmiotéw zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu;

20) odpoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych, §wigtecznych, ferii i wakacji;

21) korzystania z pomocy materialnej statej lub doraznej w zaleznosci od whasnych
potrzeb i mozliwosci finansowych szkoty;

22) interwencji w przypadku naruszenia swoich praw: u wychowawcy, opiekuna
Samorzadu Uczniowskiego, Dyrektora szkoly, przewodniczacego Rady Rodzicow,
Rzecznika Praw Ucznia, ktorym jest zawsze opieckun Samorzadu Uczniowskiego. Wyzej
wymienione organy maja obowigzek rozpatrzenia skargi i podjgcia dziatan naprawczych

w ramach posiadanych kompetenc;ji.

§49

Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

. W przypadku naruszenia swojego prawa uczen, rodzice (prawni opiekunowie) moga si¢
odwota¢ do dyrektora szkoty sktadajac pisemng skarge.

. Dyrektor szkoly w ciagu trzech dni rozpatruje ztoZzong skarge. W tym celu:

1) przeprowadza rozmowy z zainteresowanymi stronami, w ktorych moga
uczestniczy¢: pedagog szkolny, psycholog, wychowawca,

2) z odbytych rozmow sporzadza notatke (z podpisami wszystkich obecnych),

. W terminie jednego tygodnia od daty ztozenia skargi, rodzice (prawni opiekunowie) lub

uczen otrzymuja odpowiedz w formie pisemne;.
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§50

Obowiazki ucznia

1. Uczen szkoty ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie,
a zwlaszcza:
1) punktualnego i regularnego uczeszczania do szkoty;
2) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w obowigzkowych i wybranych przez
siebie lub zaleconych zajeciach edukacyjnych, w zyciu szkoty oraz dotyczacych
wlasciwego zachowania sig¢;
3) systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢, w szczegdlnosci wykonywania
zleconych prac domowych;
4) przystapienia do egzaminow zewnetrznych w klasie VIII;
5) dbatosci o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole;
6) odpowiedzialno$ci za wyrzadzone szkody materialne;
7) wystrzegania si¢ szkodliwych natogow i dbalosci o wiasne zycie, zdrowie, higieng
oraz rozwoj;
8) przestrzegania zasad higieny i bezpieczenstwa;
9) przestrzegania zasad kultury wspotzycia;
10) wylaczenia telefonu komorkowego i innych urzadzen elektronicznych przed
rozpoczeciem lekcji i niekorzystania z nich w czasie lekcji;
11) noszenia zeszytu korespondencji z pieczatka szkoty i wzorami podpiséw rodzicow
oraz ponumerowanymi stronami;
12) dbatosci o honor i tradycje szkoty;
13) dbatosci o kulture jezyka;
14) dbatosci o wyglad i przestrzegania zasad dotyczacych stroju uczniowskiego;
15) podporzadkowywania si¢ zaleceniom i zarzgdzeniom dyrektora szkoty, rady
pedagogicznej oraz ustaleniom samorzadu uczniowskiego;
16) przestrzegania ustalonych regulamindéw, wykonywania polecen nauczycieli,
wychowawcow i1 pracownikow szkoty;
17) okazywania szacunku w stosunku do nauczycieli, innych pracownikow szkoty,
uczniow 1 innych osob przebywajacych w szkole;
18) dbatosci o wystrdj gazetek szkolnych, klasowych, w $wietlicy i innych
pomieszczeniach szkolnych;
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19) usprawiedliwiania nicobecnosci na zajeciach (zwolnienie lekarskie, pisemne lub
osobiste usprawiedliwienie rodzicow); pojedyncze godziny nieobecno$ci ucznia w
trakcie zaje¢ edukacyjnych nie podlegaja usprawiedliwieniu, z wyjatkiem zwolnien za
zgoda wychowawcy;

20) poinformowania rodzicow o zmianie planu lekcji;

21) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci, wulgarnosci w szkole i poza nia;

22) tolerancji i poszanowania pogladoéw oraz przekonan innych ludzi;

23) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie witasne oraz swoich kolegow;

24) wlasciwego zachowania i dbania o czysto$¢ pomieszczen szkoty, a w szczegolnosci
sanitariatOw;

25) nawigzywania tacznosci audio i video, w przypadku wystgpienia konieczno$ci
zdalnego nauczania.

. Uczen nie moze:

1) uzywac wulgarnego stownictwa, a takze przemocy fizycznej lub psychicznej wobec
innych osob;

2) niszczy¢ mienia szkolnego, rzeczy innych osob i wilasnych (za zniszczenia
spowodowane przez ucznia odpowiedzialno$¢ materialng ponosza jego rodzice);

3) pali¢ papierosow, pi¢ alkoholu, uzywaé narkotykow;

4)  opuszczaé terenu szkoly w czasie zajec i przerw (ucznia mozna zwolni¢ z zaje¢ tylko
na pisemng prosbe rodzicow);

5) przebywac na korytarzach szkolnych lub w szatni szkolnej przed lub po zajg¢ciach
(uczniowie, ktdrzy musza przebywaé w szkole poza zajeciami edukacyjnymi korzystaja
ze $wietlicy szkolnej);

6) przynosi¢ do szkoty cennych przedmiotow.

7) uzywac na terenie szkoty telefonow komoérkowych oraz innych elektronicznych

urzadzen mobilnych rejestrujacych lub odtwarzajacych dzwiek i obraz.
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§ 51

Usprawiedliwienia nieobecnos$ci i zwolnienia uczniow

1. Rodzic lub opiekun prawny sktada wniosek o usprawiedliwienie nieobecnosci dziecka
w formie pisemnej:
1) na przygotowanym druku,

2) przez komunikator w mobidzienniku,

Rodzic (prawny opiekun) usprawiedliwia nieobecnosci ucznia W nieprzekraczalnym terminie
14 dni od dnia powrotu dziecka do szkoty. Po uptywie tego okresu usprawiedliwienie
nieobecnosci bedzie niemozliwe, bez mozliwosci odwotania si¢ od tej decyzji. Rodzic lub
opiekun prawny jest zobowigzany do podania wychowawcy przyczyny nieobecnosci zgodnie
z art. 35 i art. 40 Prawa O$wiatowego.

2. Zwolnienia ucznidw z obowigzkowych i pozalekcyjnych zaje¢ szkolnych dokonuje rodzic
lub opiekun prawny w formie pisemnej przez mobidziennik, lub osobiscie u wychowawcy i

nauczycieli prowadzacych zajecia.

§52
Stroj szkolny

1. Str6j szkolny uczniéw szczegdtowo okresla art. 100 Prawa Oswiatowego.
2. Ponadto ucznia obowigzuje schludny, czysty i stosowny stroj na terenie szkoty.
3. Na terenie szkoty na co dzien i w dni $wigteczne obowigzuje uczniow zmienne obuwie.
4. Dyrektor szkoty w porozumieniu z Radg Rodzicow okresla sytuacje, w ktorych przebywanie
ucznia na terenie szkoly wymaga noszenia przez niego stroju galowego ze wzgledu na
szczeg6lng organizacj¢ zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w okreslonych dniach. Sa to:

1) rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego,

2) $wieto pasowania na ucznia,

3) swieto KEN,

4) $wieto Odzyskania Niepodlegtosci,

5) S$wieto Patrona Szkoty Podstawowej,

6) inne dni okreslone biezacym zarzadzeniem Dyrektora szkoty.
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5. Konsekwencja nieprzestrzegania zarzadzen odno$nie stroju Szkolnego jest obnizenie

1)

2)

3)

4)

punktacjiw kryteriach oceniania zachowania.

§53

Szczegotowe zasady noszenia i korzystania z telefonow komorkowych
i innych urzadzen elektronicznych

uczniowie zespotu objeci sg catkowitym zakazem uzywania telefonow komorkowych oraz
innych elektronicznych urzadzen mobilnych rejestrujacych lub odtwarzajacych dzwigk i
obraz. Jezeli uczen wnosi na teren szkoty w/w urzadzenie znajduje si¢ ono wyciszone w jego
rzeczach osobistych.,

w uzasadnionych programem nauczania przypadkach nauczyciel moze poleci¢ uczniom
przyniesienie telefonéw komorkowych/sprzetu elektronicznego oraz innych elektronicznych
urzadzen mobilnych rejestrujacych lub odtwarzajacych dzwigk i obraz do szkoty. W takim
przypadku uczen moze korzysta¢ z telefonu komorkowego/sprzetu elektronicznego oraz
innych elektronicznych urzadzen mobilnych rejestrujacych lub odtwarzajacych dzwigk 1
obraz, wylacznie za zgoda 1 wiedza nauczyciela, wylacznie w czasie konkretnej lekcji,

za zgubienie, kradziez lub uszkodzenie sprzetu elektronicznego szkota nie ponosi
odpowiedzialnosci,

uczen moze zabiera¢ ze sobg telefon komorkowy/urzadzenia elektroniczne oraz inne
elektroniczne urzadzenia mobilne rejestrujace lub odtwarzajace dzwigk i obraz na wycieczki

szkolne:

a) za zgubienie, kradziez lub uszkodzenie sprzetu elektronicznego podczas wycieczki szkota

nie ponosi odpowiedzialnosci;

b) zabronione jest korzystanie z telefonow komoérkowych w czasie poruszania si¢ po

chodnikach i ulicach;

c) na polecenie nauczyciela uczen zobowigzany jest zaprzesta¢ korzystania z telefonu

komorkowego oraz innych elektronicznych urzadzen mobilnych rejestrujacych lub

odtwarzajacych dzwigk i obraz.

5) uczniom nie wolno w szkole rejestrowac przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw i

dzwickow bez wiedzy i zgody zainteresowanych,
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6) kazdy przypadek tamania niniejszych zasad jest odnotowywany przez nauczyciela w
mobidzienniku w postaci uwagi negatywnej,

7) w przypadku, gdy sytuacja powtarza si¢ po raz trzeci, uczen ma obnizong ocen¢ z
zachowania o jeden stopien,

8) notoryczne przejawy tamania zasad regulaminu traktowane beda jako przejaw
demoralizacji, naruszenia przyjetych zasad wspotzycia spotecznego w szkole 1 skutkowac

beda obnizeniem oceny z zachowania do naganne;.
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IX. RODZAJE NAGROD

§ 54

. Uczen moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:

1) znaczne osiagni¢cia w dziedzinie: nauki, kultury i sportu;

2) celujace i bardzo dobre wyniki w nauce oraz wzorowe lub bardzo dobre zachowanie;

3) pracg spoteczng;

4) 100% frekwencje.

Nagrody przyznaje dyrektorszkoty na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela

przedmiotu, samorzadu klasowego Ilub uczniowskiego, rady rodzicow, rady

pedagogicznej, opickundow organizacji i kot zainteresowan.

. Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagréd dla uczniow:

1) pochwata wychowawcy lub opiekuna organizacji uczniowskich;

2) pochwata dyrektora udzielona indywidualnie, wobec klasy lub wobec catej
spotecznosci szkolnej;

3) dyplom;

4) nagrody rzeczowe;

5) odnotowanie osiggni¢¢ na $wiadectwie szkolnym dotyczacych konkursow, turniejow
sportowych.

. Przyznanie nagrody rzeczowej, o ktorej mowa w ust.3 pkt 4 uzaleznione jest od

mozliwoséci  finansowych szkoty, Rady Rodzicow Iub innych podmiotow

wspotpracujacych w tym zakresie ze szkots.

Od przyznanych nagréd uczniom i rodzicom przystuguje prawo pisemnego wniesienia

zastrzezen W terminie do 7 dni, do dyrektora szkoty, ktory powotuje komisjg.

. Wnhniesione zastrzezenia rozpatruje komisja w sktadzie: dyrektor lub zastepca dyrektora,

pedagog szkolny, wychowawca, przedstawiciel Rady Rodzicow
. Komisja rozpatruje zastrzezenia przy obecnosci co najmniej 2/3 sktadu 1 udziela
odpowiedzi w terminie 14 dni od dnia ztozenia odwotania.

. Postanowienie komisji jest ostateczne, od ktdérego nie mozna si¢ odwotac.
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X. RODZAJE KAR

§ 55

1. Uczen moze by¢ ukarany za:

1) nieprzestrzeganie regulaminu samorzadu uczniowskiego;

2) nieprzestrzeganie statutu szkoty;

3) naruszanie przepisOw i zarzadzen dotyczacych obowigzujacych norm zachowania.

2. Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

upomnienie wychowawcy Klasy;

uwaga wpisana przez nauczyciela do zeszytu korespondencji i mobidziennika;
nagana wychowawcy udzielona wobec uczniow tej klasy;

upomnienie dyrektora;

nagana dyrektora udzielona wobec uczniéw szkoty;

zakaz udzialu w imprezach i wycieczkach szkolnych;

zawieszenie prawa do udziatu w pozalekcyjnych i pozaszkolnych formach zajeé
organizowanych przez szkotg, do trzech miesiecy, na wniosek wychowawcy,
nauczyciela przedmiotu lub dyrektora szkoly, zatwierdzony przez Rade
Pedagogiczna;

zawieszenie prawa do petnienia funkcji w szkolnych organach i organizacjach, do
trzech miesigcy, na wniosek dyrektora szkoty lub Rady Samorzadu Uczniowskiego
zatwierdzony przez Rade Pedagogiczna;

obnizenie oceny zachowania,

3. Kary stosowane wobec ucznidw nie moga naruszaé nietykalnosci i godnosci osobistej ucznia.

Nauczyciele zobowigzani sa do przestrzegania zapisow Konwencji Praw Dziecka (Dz. U. z 23
grudnia 1991 r. nr 120 poz. 526).

4. Przy stopniowaniu kar — mozna udzieli¢ kary wyzszej w zaleznosci od popetnionego czynu.

5. Od zastosowanych kar uczniom i rodzicom przystuguje prawo pisemnego odwotania si¢

w terminie do 7 dni, do dyrektora szkoty, ktéry powotuje komisje.

6. Odwotanie rozpatruje komisja w sktadzie: dyrektor lub zastepca dyrektora, pedagog szkolny,

wychowawca, przedstawiciel Rady Rodzicow

7. Komisja rozpatruje odwotanie przy obecno$ci co najmniej 2/3 sktadu i udziela odpowiedzi

w terminie 14 dni od dnia zlozenia odwolania.
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8. Od orzeczenia komisji uczen i jego rodzice maja prawo odwota¢ si¢ do organu prowadzacego
lub sprawujacego nadzor pedagogiczny w zaleznosci od rodzaju sprawy oraz do sagdu. Moga

tez zwrdcié si¢ o pomoc do Rzecznika Praw Obywatelskich lub Rzecznika Praw Dziecka itp.

X1. PRZENIESIENIE UCZNIA DO INNEJ SZKOLY

§ 56

1. Na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej dyrektor szkoty moze wystgpi¢ do Kuratora
Oswiatyz wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty, gdy uczen:
1) umyslnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu kolegi;
2) dopuszcza si¢ kradziezy;
3) dopuszcza si¢ przemocy fizycznej lub psychicznej zagrazajacej zyciu lub zdrowiu
innych;
4) uzywa lub rozprowadza $rodki odurzajace;
5) spozywa na terenie szkoty alkohol,
6) dewastuje mieni;,
7) permanentnie narusza postanowienia statutu szkoty;
8) demoralizuje spotecznos¢ szkolna;
9) przejawia sktonnosci do uzaleznien i odznacza si¢ amoralng postawa;
10) posiada w szkole lub poza szkota narkotyki, srodki odurzajace, rozne niebezpieczne
narze¢dzia oraz stwarza inne sytuacje prowadzace do zagrozen zdrowia lub zycia;
11) narusza nietykalno$¢ osobistg kolegdw, nauczycieli i personelu szkolnego w szkole,
poza szkota, na imprezach szkolnych i réznych formach wypoczynku.
2. Uczen szkoly moze by¢ skreslony z listy uczniow jedynie w przypadku podjecia przez
Kuratora Oswiaty decyzji o przeniesieniu go do innej szkoty, lub przeniesienia na prosbe

rodzicéw (prawnych opiekunow) skierowang na pismie do dyrektora szkoty.
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X11.SPOSOBY ORGANIZACJI I REALIZACJI DZIAEAN
W ZAKRESIE WOLONTARIATU

§57

Warunki wykonywania §wiadczen przez wolontariuszy oraz korzystania z tych $wiadczen
reguluje ustawaz 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie.
Swiadczenia wolontariuszy sa wykonywane w zakresie, w sposob i w czasie okreslonych

W porozumieniu z korzystajagcym (art. 44 ust. 1 ustawy z 24 kwietnia 2003 r.).

XHTL.WARUNKI STOSOWANIA SZTANDARU SZKOLY,
GODLA SZKOLY, LOGOTYPU, PIECZECI ORAZ
CEREMONIALU SZKOLNEGO

§ 58

3. Sztandar szkotly stosowany jest podczas uroczystosci szkolnych.

4. Logotyp szkoty stosowany jest na dokumentach szkolnych, stronach www, stronie
Biuletynu Informacji Publicznej 1 portalach spoteczno$ciowych.

5. Pieczgcie szkoty uzywane sg na §wiadectwach i legitymacjach szkolnych.

6. Ceremoniat szkolny zaktada przekazanie sztandaru podczas zakonczenia roku szkolnego
przez klase programowo wyzsza, klasie programowo nizszej. W sktad pocztu
sztandarowego wchodzi troje uczniow, w tym 2 uczennice i 1 uczen.

7. W sytuacjach losowych o uzyciu sztandaru, logotypu oraz pieczeci decyduje dyrektor

szkoty.
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XI1V.POSTANOWIENIA KONCOWE

§59
1. Zesp6t Szkolno — Przedszkolny posiada dwa odrebne statuty: Statut Szkoty
Podstawowej oraz Statut Przedszkola.

§ 60

1. Szkota Podstawowa posiada sztandar, patrona i ceremoniat szkolny.

2. Na swiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez szkole uzywa
si¢ pieczeci urzedowej oraz podaje si¢ nazwe szkoty.

3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4. Rada Pedagogiczna Zespolu przygotowuje projekt oraz uchwala Statut Szkoty
Podstawowej oraz Statut Przedszkola - albo ich zmiany.

5. Dokonywanie zmian w Statucie Szkoty Podstawowej oraz Statucie Przedszkola,
odbywa si¢ w trybie okre§lonym w ustawie.

6. Ustala siec SwigtoPatrona — Szkoty Podstawowej, ktore obchodzonejestw miesigcu

maju.
§ 61
Tracg moc zapisy zawarte w Statucie z dnia ................. wprowadzajgc nowe zapisy zawarte
w Statuciezdnia ..................
Tekst jednolity Statutu zostat przyjety dnia ................... uchwala Rady Pedagogicznej nr
........... zdnia............
Statut wchodzi w zycie zdniem ....................... 20....r
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